
 
 
 
 
 

ਅਿਧਕਾਰ, ਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀਆ ਂਅਤ ੇਹਰੋ ਮਹਤੱਵਪਰੂਨ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਕਾਰਜਕਰ੍ਮਾ,ਂ ਅਤ/ੇਜਾ ਂਮਡੈੀ-ਕਲੈ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਿਚਿਕਤਸੀ ਸਵੇਾਵਾ ਂਕਾਰਜਕਰ੍ਮ (ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ.) ਲਈ 

ਇਹ ਪੰਨੇ ਤੁਹਾਡੇ ਅਿਧਕਾਰ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਵੇਖਣ ਲਈ ਕਾਉਂਟੀ ਨੂ ੰਤੁਹਾਡੇ ਤੱਥਾ ਂਦੀ ਲੋੜ ਹ ੈਿਕ ਤੁਸᶣ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ, ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪਸ, ਅਤੇ/ਜਾਂ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ 
ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਲਈ ਯੋਗ ਹ ੋਜਾਂ ਨਹᶣ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਯੋਗ ਹ ੋਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਿਕੰਨੀ ਸੰਿਖਆ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਚਾਹੁੰਦ ੇਹੋ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹਨ, ਤਾਂ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਨੂੰ ਪੁੱਛੋ। 

 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ 'ਚ ਕੈਲੀਫ਼ੋਰਨੀਆ ਵਰਕ ਔਪਰਚਯੂਿਨਟੀ ਐਂਡ ਿਰਸਪᶧਿਸਿਬਿਲਟੀ ਟੁ ਿਕਡਜ਼ (ਕੈਲਵਰਕਸ) ਅਤੇ ਿਰਫ਼ਯੂਜੀ ਕੈਸ਼ ਅਿਸੱਸਟᶥਸ (ਆਰ.ਸੀ.ਏ.) ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. 'ਚ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ 
ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਦੇ ਸੰਪਰੂਨ ਫ਼ਾਇਦੇ ਅਤੇ ਸੀਮਤ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਅਪਾਤਕਾਲੀ ਅਤੇ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਸਬੰਧੀ ਦੇਖਭਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 
 
ਤੁਹਾਡ ੇਅਿਧਕਾਰ 
1. ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ, ਧਰਮ, ਰਾਜਨੀਤਕ ਸਬੰਧ, ਿਵਵਾਹਕ ਸਿਥਤੀ, ਿਲੰਗ, ਅਪਾਹਜਤਾ, ਜਾਂ ਉਮਰ 

'ਤੇ ਿਧਆਨ ਿਦੱਤੇ ਿਬਨਾਂ ਬਰਾਬਰੀ ਦਾ ਿਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ। ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ 
ਭੇਦਭਾਵ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਤਾਂ ਨਾਗਿਰਕ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਲਈ ਆਪਣੀ ਕਾਉਂਟੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਨਾਲ 
ਗੱਲ ਕਰ ਕੇ ਜਾਂ ਇਸ ਪਤੇ 'ਤ ੇਿਲੱਖ ਕੇ  

State Civil Rights Bureau 
744 P Street, MS 15-70 
P.O. Box 944243 
Sacramento, CA 94244-2430 

ਜਾਂ 1-866-741-6241 'ਤੇ ਮੁਫ਼ਤ ਜਾਂ ਸੁਣਨ ਦੀਆਂ ਤਕਲੀਫ਼ਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਟੀ.ਡੀ.ਡੀ. 
1-800-688-4486 'ਤੇ ਕਾੱਲ ਕਰ ਕੇ ਤੁਸᶣ ਭੇਦਭਾਵ ਦੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

2. ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਅਪਾਹਜ ਹੋ, ਤਾਂ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ, ਫ਼ਾਇਦੇ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ 
ਰਿਹਣ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ 'ਚ ਮਦਦ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨਾ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਪਾਹਜਤਾ ਕਾਰਨ ਮਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, 
ਤਾਂ ਕਾਉਂਟੀ ਨੰੂ ਦੱਸੋ।  

3. ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ, ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪ, ਜਾਂ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਫ਼ਾਰਮ ਲਈ 
ਆਪਣੀ ਅਰਜ਼ੀ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਮਦਦ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨਾ। 

4. ਦੁਭਾਸ਼ੀਏ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਬੋਲ ਜਾਂ ਪੜਹ੍ ਨਹᶣ ਸਕਦੇ ਤਾ ਂਫ਼ਾਰਮ ਅਤੇ ਸੂਚਨਾਵਾਂ 
ਦਾ ਅਨੁਵਾਦ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

5. ਿਨਮਰਤਾ, ਹਮਦਰਦੀ ਅਤੇ ਸਨਮਾਨ ਪੂਰਨ ਿਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ। 
6. ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ 'ਤੇ ਕਾਉਂਟੀ ਦੁਆਰਾ ਛੇਤੀ ਇੰਟਰਿਵਊ ਿਲਆ ਜਾਣਾ ਅਤੇ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ 

ਅਤੇ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਲਈ 45 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ (ਜਾ ਂ ਅਪਾਹਜਤਾ ਦੇ 
ਿਨਰਧਾਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਣ 'ਤੇ 90 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ) ਅਤੇ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਲਈ 30 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆਪਣੀ 
ਯੋਗਤਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

7. ਕਾਉਂਟੀ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਮਾਮਲੇ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਆਪ ਹੀ ਆਪਣੇ ਮਾਮਲੇ ਦੀ 
ਸਮੀਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਉੰਜ ਕਰਨਾ। 

8. ਫ਼ੌਰਨ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਯਮਾਂ ਬਾਰੇ ਦੱਿਸਆ ਜਾਣਾ। ਜੇਕਰ ਸਾਨੰੂ ਲਗੇੱਗਾ ਿਕ ਤੁਸᶣ ਯੋਗ 
ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਇੱਕ ਿਦਨ 'ਚ ਹੀ ਤੁਹਾਡਾ ਇੰਟਰਿਵਊ ਲੈ ਿਲਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

9. ਫ਼ੌਰਨ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਯਮਾਂ ਬਾਰੇ ਦੱਿਸਆ ਜਾਣਾ। ਜੇਕਰ ਸਾਨੰੂ ਲੱਗੇਗਾ ਿਕ ਤੁਸᶣ ਫ਼ੌਰਨ 
ਉਹ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਫ਼ੌਰਨ ਤੁਹਾਡਾ ਇੰਟਰਿਵਊ ਲੈ ਿਲਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿਤੰਨ 
ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਦੀ ਪਰ੍ਾਪਤੀ ਹੋਵੇਗੀ। 

10. ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਯੋਗ ਹੋ, ਤਾ ਂਕੋਈ ਿਚਿਕਤਸੀ ਅਪਾਤਕਾਲ ਜਾਂ ਗਰਭਵਤੀ ਹੋਣ 'ਤੇ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ / 3 4-ਕਾਉਂਟੀ 
ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਛੇਤੀ ਤᶦ ਛੇਤੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨਾ। 

11. ਇੱਕ ਕਾਉਂਟੀ ਤᶦ ਦੂਜੀ 'ਚ ਸਥਾਨਅੰਤਰਨ ਕਰਨ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਤੁਹਾਡੇ ਯੋਗ ਰਿਹਣ 'ਤੇ, ਿਕਸੇ ਰੁਕਾਵਟ ਤ ɪਿਬਨਾਂ 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਸਬੰਧੀ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਰਿਹਣਾ। 

12.  ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਲਈ ਪਰ੍ਤੀਗਾਮੀ ਯੋਗਤਾ ਲਈ ਿਨਯਮਾਂ ਬਾਰੇ ਦੱਿਸਆ ਜਾਣਾ। 
13.  ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ 'ਤੇ, ਕਾਉਂਟੀ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਨਾ ਕੀਤੇ ਗਏ 

ਿਪੱਛਲੇ ਕੁਝ ਬਕਾਇਆ ਿਚਿਕਤਸੀ ਿਬਲਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰ ਕੇ ਖਰਚ 'ਚ ਆਪਣੇ ਿਕਸੇ ਮੌਜੂਦਾ ਿਹੱਸੇ ਨੰੂ 
ਘਟਾਉਣਾ। 

 

14. ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਪਰ੍ੀਪੇਡ ਿਸਹਤ ਯੋਜਨਾ (ਪੀ.ਏਚ.ਪੀ.), ਸੇਵਾ-ਲਈ-ਸ਼ੁਲਕ (ਜੇਕਰ 
ਉਪਲਬਧ ਹੋਵੇ), ਿਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਸੰਗਠਨ (ਏਚ.ਐੱਮ.ਓ.), ਜਾਂ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਦਾ ਚੁਣਾਵ ਕਰਨਾ। 

15.  ਆਪਣਾ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪ ਆਈ.ਡੀ. ਜਾ ਂਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਛਾਣ ਕਾਰਡ (ਬੀ.ਆਈ.ਸੀ.) ਦੇਣ, ਜਾਂ ਡਾਕ 
'ਚ ਗੁਆਿਚਆ, ਿਵਕਿਰਤ, ਜਾਂ ਨਸ਼ਟ ਹੋਇਆ ਈ.ਬੀ.ਟੀ. ਕਾਰਡ ਬਦਲਣ ਲਈ ਕਿਹਣਾ। ਕਾਉਂਟੀ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸੇਗੀ ਿਕ ਤੁਸᶣ ਯੋਗ ਹੋ ਜਾਂ ਨਹᶣ। 

16. ਤੁਹਾਡੀ ਆਮਦਨੀ ਘੱਟਣ ਜਾ ਂ ਬੰਦ ਹੋਣ 'ਤ ੇ ਅਿਤਿਰਕਤ ਰਕਮ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨਾ (ਿਸਰਫ਼ ਨਕਦ 
ਸਹਾਇਤਾ)। 

17. ਅਕਸਮਾਤ ਅਤ ੇ ਅਸਧਾਰਨ ਹਾਲਾਤਾਂ ਕਰਕੇ ਗੁਆਚੇ, ਿਵਕਿਰਤ ਜਾਂ ਉੰਜ ਅਣਉਪਲਬਧ ਕਪਿੜਆਂ, 
ਿਰਹਾਇਸ਼ ਜਾਂ ਜ਼ਰੂਰੀ ਘਰੇਲੂ ਚੀਜ਼ਾ ਂਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨਾ (ਿਸਰਫ਼ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ)। 

18. ਖਾਸ ਖੁਰਾਕ, ਚਾਲੂ ਿਚਿਕਤਸੀ ਦੇਖਭਾਲ, ਖਾਸ ਲਾਂਡਰੀ ਸੇਵਾ, ਸੁਣਨ ਦੀਆਂ ਤਕਲੀਫ਼ਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ 
ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ, ਉਪਯੋਗੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਵਧੇਰੇ ਿਬੱਲਾਂ, ਆਿਦ ਿਜਹੀਆਂ ਚਾਲੂ ਖਾਸ ਜ਼ਰੂਰਤਾ ਂਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ 
ਮੰਗ ਕਰਨਾ (ਿਸਰਫ਼ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ)। 

19. ਤੁਹਾਡੀ ਅਰਜ਼ੀ ਮਨਜ਼ੂਰ, ਨਾਮਨਜ਼ੂਰ ਹੋਣ, ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਫ਼ਾਇਦੇ ਬਦਲਣ ਜਾਂ ਬੰਦ ਹੋਣ 'ਤ ੇਿਲੱਖਤ ਰੂਪ 'ਚ 
ਸੂਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ। 

20. ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਿਖਲਾਫ਼ ਿਕਸੇ ਸੰਗੀਨ 
ਜੁਰਮ ਲਈ ਗਿਰਫ਼ਤਾਰੀ ਦਾ ਵਾਰੰਟ ਜਾਰੀ ਨਾ ਹੋਣ ਤਕ, ਜਾ ਂਕਨੰੂਨ ਦੀ ਕੋਈ ਹੋਰ ਿਵਵਸਥਾ ਨਾ ਹੋਣ ਤਕ, 
ਦੇਸ਼ ਅਤੇ ਰਾਜ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਡੇ ਿਰਕਾਰਡ ਗੁਪਤ ਰੱਖਣਾ। 

21. ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਕਾਉਂਟੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਤᶦ ਸੰਤੁਸ਼ਟ ਨਾ ਹੋਵੋ ਤਾਂ ਕਾਉਂਟੀ 'ਚ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ 
ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਰਾਜ ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨਾ। ਤੁਸᶣ 1-800-952-5253 'ਤੇ ਮੁਫ਼ਤ ਜਾ ਂ
ਸੁਣਨ ਦੀਆਂ ਤਕਲੀਫ਼ਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ, ਟੀ.ਡੀ.ਡੀ. 1-800-952-8349 'ਤ ੇਕਾੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹੋ। 

22. ਕਾਉਂਟੀ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਤᶦ ਬਾਅਦ 90 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ, ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਅਤੇ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ 
ਲਈ ਰਾਜਕੀ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨਾ: 

23. ਰਾਜ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਸᶣ ਆਪਣੀ ਕਾਉਂਟੀ ਨੰੂ ਿਲੱਖ ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਉੱਪਰ ਆਇਟਮ 21 
'ਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਰਾਜਕੀ ਮੁਫ਼ਤ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਨੰਬਰਾਂ 'ਤੇ ਕਾੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

24. 34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਦੇ ਯੋਗਤਾ ਸਬੰਧੀ ਸਭ ਮੱੁਿਦਆਂ ਬਾਰੇ ਅਪੀਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਸᶣ ਿਸਰਫ਼ 
ਆਪਣੀ ਕਾਉਂਟੀ ਨੰੂ ਿਲਖੱ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

25. ਿਕਸੇ ਰਾਜਕੀ ਸੁਣਵਾਈ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੇ ਆਪ, ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ, ਿਮੱਤਰ, ਵਕੀਲ, ਜਾ ਂਆਪਣੀ 
ਪਸੰਦ ਦੇ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਵਾਉਣਾ। ਨੋਟ: ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਸਥਾਨਕ ਕਨੰੂਨੀ 
ਸਹਾਇਤਾ ਦਫ਼ਤਰ ਜਾਂ ਭਲਾਈ ਅਿਧਕਾਰ ਸਮੂਹ ਤᶦ ਮੁਫ਼ਤ ਕਨੰੂਨੀ ਮਦਦ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।  
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ਤੁਹਾਡੀਆ ਂਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀਆ ਂ
ਨਾਗਿਰਕਤਾ/ਆਵਾਸ ਸਿਥਤੀ 

ਝੂਠੀ ਗਵਾਹੀ ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਹੇਠ ਇਸ ਬਾਰੇ ਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨਾ ਿਕ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਲਈ 
ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਹਰ ਿਵਅਕਤੀ ਯ.ੂਐੱਸ. ਦਾ ਨਾਗਿਰਕ ਹੈ, ਯੂ.ਐੱਸ. ਦਾ ਵਸਨੀਕ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸਦੀ ਇੱਕ ਕਨੰੂਨੀ 
ਆਵਾਸ ਸਿਥਤੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਆਵਾਸ ਸਿਥਤੀ ਬਾਰੇ ਸਾਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਯੂ.ਐੱਸ. 
ਿਸਿਟਜ਼ਨਿਸ਼ਪ ਐਂਡ ਇਿਮਗਰ੍ੇਸ਼ਨ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ (ਯੂ.ਐੱਸ.ਸੀ.ਆਈ.ਐੱਸ.) ਤᶦ ਤਸਦੀਕ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਸਾਨੰੂ 
ਯੂ.ਐੱਸ.ਸੀ.ਆਈ.ਐੱਸ. ਤᶦ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੁਹਾਡੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਪਰ੍ਭਾਿਵਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। (ਨੀਤੀਆਂ 
ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਨੇਮਾਵਲੀ ਧਾਰਾ 42-433)। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਝੂਠੀ ਗਵਾਹੀ ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਹੇਠ 
ਨਾਗਿਰਕਤਾ/ਆਵਾਸ ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਘੋਸ਼ਣਾ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨੀ ਪਵੇਗੀ। ਜਕੇਰ ਤੁਸᶣ ਕਿਹੰਦੇ ਹੋ ਿਕ ਤੁਸᶣ ਯੂ.ਐੱਸ. 'ਚ 
ਕਨੰੂਨੀ ਸਥਾਈ ਿਰਹਾਇਸ਼ (ਐੱਲ.ਪੀ.ਆਰ.) ਵਾਲੇ ਇੱਕ ਗੈਰ-ਨਾਗਿਰਕ, ਇੱਕ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਵਰਤਮਾਨ 
ਆਈ.-688 ਵਾਲੇ ਇੱਕ ਿਖਮਾ-ਪਰ੍ਾਪਤ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਜਾ ਂਕਨੰੂਨ ਦੇ ਬਾਣੇ ਹੇਠ ਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ (ਪਰ੍ੂਕੌਲ) ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ 
ਇੱਕ ਗੈਰ-ਨਾਗਿਰਕ ਹੋ, ਤਾਂ ਯੂ.ਐੱਸ.ਸੀ.ਆਈ.ਐੱਸ. ਤᶦ ਤੁਹਾਡੀ ਆਵਾਸ ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਤਸਦੀਕ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਿਕਸੇ 
ਿਬਨੈਕਾਰ ਦੀ ਆਵਾਸ ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਤਸਦੀਕ ਕਰਨ ਲਈ ਯੂ.ਐੱਸ.ਸੀ.ਆਈ.ਐੱਸ. ਨੰੂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਦੀ ਵਰਤ ɪ ਿਸਰਫ਼ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾ 
ਸਕਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਧੋਖੇਬਾਜ਼ੀ ਨਾ ਕਰਨ ਤਕ ਆਵਾਸ ਦੀ ਤਾਮੀਲ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹ ਨਹᶣ ਵਰਤੀ 
ਜਾ ਸਕਦੀ। 
ਉਂਗਲਾ ਂਦੇ ਿਨਸ਼ਾਨ/ਿਚਤੱਰ 

ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਲਈ ਯੋਗ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਸਭ ਸਦੱਸਾਂ ਦੀਆਂ ਉਂਗਲਾਂ ਦੇ 
ਿਨਸ਼ਾਨ/ਿਚੱਤਰ ਲਏ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਇਹੋ ਿਜਹਾ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ, ਿਜਸਨੂੰ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, 
ਦੀਆਂ ਉਂਗਲਾਂ ਦੇ ਿਨਸ਼ਾਨ/ਿਚੱਤਰ ਨਹᶣ ਿਲਆ ਜਾਂਦਾ, ਤਾਂ ਪੂਰੇ ਪਿਰਵਾਰ ਨੰੂ ਕੋਈ ਫ਼ਾਇਦੇ ਜਾਰੀ ਨਹᶣ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। 
(ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਨੇਮਾਵਲੀ ਧਾਰਾ 40-105.3). 

ਉਂਗਲਾਂ ਦੇ ਿਨਸ਼ਾਨ/ਿਚਤੱਰ ਗੁਪਤ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਸਰਫ਼ ਭਲਾਈ ਸਬੰਧੀ ਧੋਖੇਬਾਜ਼ੀ ਤ ɪਬਚਾਵ ਜਾਂ ਉਸ ਲਈ 
ਮੁਕੱਦਮਾ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਵਰਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
ਸਮਾਜਕ ਸੁਰਿੱਖਆ ਸੰਿਖਆ (ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਐੱਨ.) ਸਬੰਧੀ ਿਨਯਮ 

ਟੈਕਸ, ਭਲਾਈ, ਰੁਜ਼ਗਾਰ, ਸਮਾਜਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪਰ੍ਸ਼ਾਸਨ ਅਤੇ ਦੂਜੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡਸ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੀ 
ਆਮਦਨੀ ਅਤੇ ਸੰਸਾਧਨਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਕੰਿਪਊਟਰ ਿਮਲਾਨ 'ਚ ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਐੱਨ. ਦੀ ਵਰਤᶦ ਕੀਤੀ 
ਜਾਵੇਗੀ। ਮਾਲਕਾਂ, ਬɩਕਾਂ ਜਾ ਂਦੂਿਜਆਂ ਨਾਲ ਅੰਤਰਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਗਲਤ ਿਬਆਨ ਦੇਣ ਜਾ ਂਨਕਦ 
ਸਹਾਇਤਾ, ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪ ਅਤੇ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨੰੂ 
ਪਰ੍ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਭ ਤੱਥਾਂ ਜਾਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ 'ਚ ਨਾਕਾਮਯਾਬ ਰਿਹਣ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇਵਜᶦ 
ਫ਼ਾਇਿਦਆਂ ਲਈ ਮੁੜ-ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਫ਼ੌਜਦਾਰੀ ਜਾ ਂਗੈਰ-ਫ਼ੌਜਦਾਰੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ: ਤੁਹਾਨੰੂ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਲਈ ਹਰ ਿਬਨੈਕਾਰ ਜਾਂ 
ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਲਈ ਸਾਨੰੂ ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਐੱਨ. ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਸਾਨੰੂ ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਐੱਨ. ਜਾ ਂ
ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਐੱਨ. ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾ ਪਰ੍ਮਾਣ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਤ ɪਇਨਕਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸᶣ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾ ਂ
ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹᶣ ਹੋਵੋਗੇ। ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ 
ਦੇਣ ਤᶦ ਬਾਅਦ 30 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਐੱਨ. ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾ ਪਰ੍ਮਾਣ ਦੇਣਾ ਪਵੇਗਾ ਅਤੇ ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਐੱਨ. 
ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤੇ ਕਾਉਂਟੀ ਨੰੂ ਉਹ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। (ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਨੇਮਾਵਲੀ ਧਾਰਾ  
40-105.2). 

ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਐੱਨ. ਜਾਂ ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਐੱਨ. ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾ ਪਰ੍ਮਾਣ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਤᶦ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਲਈ ਹਰ ਿਬਨੈਕਾਰ, ਜੋ ਇਹ ਕਿਹੰਦਾ/ਕਿਹੰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਯੂ.ਐੱਸ. 
ਦਾ ਨਾਗਿਰਕ, ਯੂ.ਐੱਸ. ਦਾ ਵਸਨੀਕ ਜਾ ਂਯੂ.ਐੱਸ. 'ਚ ਐੱਲ.ਪੀ.ਆਰ., ਇੱਕ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਵਰਤਮਾਨ ਆਈ.-688 
ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਿਖਮਾ-ਪਰ੍ਾਪਤ ਿਵਦੇਸ਼ੀ, ਜਾ ਂਪਰ੍ੂਕੌਲ ਹੈ, ਨੰੂ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਤ ɪਅਯੋਗ ਠਿਹਰਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 
ਕੈਲੀਫ਼ੋਰਨੀਆ 'ਚ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਸਮੇਤ, ਯੋਗਤਾ ਸਬੰਧੀ ਸਭ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲਾ/ਵਾਲੀ ਿਕਸੇ 
ਗੈਰ-ਨਾਗਿਰਕ, ਿਜਸ ਕੋਲ ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਐੱਨ. ਨਹᶣ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ ਇੱਕ ਜਾਇਜ਼ ਅਤੇ ਵਰਤਮਾਨ ਆਈ.-688 ਵਾਲਾ 
ਇੱਕ ਿਖਮਾ-ਪਰ੍ਾਪਤ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਜਾਂ ਐੱਲ.ਪੀ.ਆਰ. ਜਾਂ ਪਰ੍ੂਕੌਲ ਹੈ, ਨੰੂ ਿਫਰ ਵੀ ਸੀਿਮਤ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ 
ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਦੀ ਪਰ੍ਾਪਤੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
ਤਸਦੀਕ(ਕਾ)ਂ 

ਆਪਣੀ ਯੋਗਤਾ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰ੍ਮਾਣ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ। ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਪਰ੍ਮਾਣ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਹᶣ ਕਰ 
ਸਕਦੇ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾ ਂਏਜੰਸੀ ਦਾ ਨਾਂ ਦੇਣਾ ਪਵੇਗਾ ਿਜਸਨੂੰ ਅਸᶣ ਪਰ੍ਮਾਣ ਲੈਣ ਲਈ ਸੰਪਰਕ ਕਰ 
ਸਕੀਏ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰ੍ਮਾਣ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਅਸᶣ ਉਹ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਾਂਗੇ। (ਨੀਤੀਆਂ ਅਤ ੇ
ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਨੇਮਾਵਲੀ ਧਾਰਾਵਾ ਂ40-105.1; 40-157.212; 40-157.213) 

ਸਿਹਯਗੋ 
ਕਾਉਂਟੀ, ਰਾਜ ਅਤੇ ਸੰਘੀ ਸਟਾਫ਼ ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨਾ। ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ, ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ 
ਹਰ ਸਦੱਸ ਨੰੂ ਵੇਖਣ ਸਮੇਤ, ਤੁਹਾਡੇ ਤੱਥਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਲਈ, ਿਕਸੇ ਿਨਸ਼ਚਤ ਸਮɨ 'ਤੇ ਕਾਉਂਟੀ ਦਾ ਇੱਕ 
ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਤੁਹਾਡੇ ਘਰ ਆ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਸਿਹਯੋਗ ਨਹᶣ ਕਰਦੇ ਤਾਂ ਸ਼ਾਇਦ ਤੁਹਾਨੰੂ ਫ਼ਾਇਦੇ 
ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਾ ਹੋਣ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਫ਼ਾਇਦੇ ਬੰਦ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਮੈਡੀ-ਕੈਲ 
ਿਕਸੇ ਫ਼ਾਇਦੇ ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਆਮਦਨੀ, ਿਜਸਨੂੰ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਯੋਗ ਹੋਵੇ, ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ 
ਦੇਣਾ, ਿਜਵᶤ: ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ (ਯੂ.ਆਈ.ਬੀ.) ਜਾਂ ਅਪਾਹਜਤਾ ਸਬੰਧੀ ਫ਼ਾਇਦੇ, ਸਾਬਕਾ ਫ਼ੌਜੀਆਂ ਲਈ ਫ਼ਾਇਦੇ, 
ਸਮਾਜਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਜਾ ਂਮੈਡੀਕੇਅਰ,  ਆਿਦ। 
ਬੱਚ/ੇਪਤੀ ਜਾ ਂਪਤਨੀ ਦਾ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਅਤ ੇਿਚਿਕਤਸੀ ਸਹਾਇਤਾ 
ਇਨਹ੍ਾਂ ਕੰਮਾਂ ਲਈ ਕਾਉਂਟੀ ਅਤ ੇਸਥਾਨਕ ਬਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਏਜੰਸੀ ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ ਕਰਨਾ: 
●  ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਮਲੇ 'ਚ ਿਕਸੇ ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ ਲੱਭਣਾ; 
●  ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮɨ ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਿਜਵ ɨਿਰਹਾਇਸ਼ ਦੀ ਥਾਂ ਜਾ ਂਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ 

ਥਾਂ,ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੁੰਦੇ ਹੀ ਕਾਉਂਟੀ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਬਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਸੂਚਤ ਕਰਨਾ; 
●  ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਮਾਮਲੇ 'ਚ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਪੱਤਰਤਵ ਦੀ ਤਸ਼ਖੀਸ  ਕਰਨਾ; 
●  ਿਕਸੇ ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਤᶦ ਿਚਿਕਤਸੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਰਕਮ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ,  ਜੇਕਰ 

ਤੁਸᶣ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਬੱਚੇ ਦੇ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਲਈ ਰਕਮ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨਾ;  
●  ਸਥਾਨਕ ਬਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਿਚਿਕਤਸੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ  ਰਕਮ ਅਤੇ, ਬੱਚੇ/ਪਤੀ ਜਾਂ ਪਤਨੀ 

ਦੇ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਕੋਈ ਰਕਮ ਦੇਣਾ;  
●  ਕਾਉਂਟੀ ਨੰੂ ਿਚਿਕਤਸੀ ਬੀਮੇ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਦੁਆਰਾ  ਿਚਿਕਤਸੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ 

ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਬਾਰੇ ਦੱਸਣਾ। 
ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਸਿਹਯੋਗ ਨਹᶣ ਕਰਦੇ ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਘਟਾ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। (ਨੀਤੀਆਂ ਅਤ ੇ
ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਨੇਮਾਵਲੀ ਧਾਰਾ ਵਾਂ 40-157.212; 40-157.213)। 
ਮੈਡੀ-ਕੈਲ 
ਫ਼ਾਇਦ ੇਪਛਾਣ ਕਾਰਡ (ਬੀ.ਆਈ.ਸੀ.) 
●  ਆਪਣਾ ਬੀ.ਆਈ.ਸੀ. ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤੇ ਉਸ 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਿਸਰਫ਼  ਿਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ 

ਸਬੰਧੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹੀ ਉਸਦੀ ਵਰਤᶦ ਕਰਨਾ। 
●  ਆਪਣਾ ਬੀ.ਆਈ.ਸੀ. ਕਦ ੇਨਾ ਸੁੱਟਣਾ (ਜਦɪ ਤਕ ਸਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ ਨਵਾਂ ਬੀ.ਆਈ.ਸੀ. 

ਨਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇ)।  ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣਾ ਬੀ.ਆਈ.ਸੀ. ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਭਾਵᶤ ਤੁਹਾਨੰੂ  ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਦੀ 
ਪਰ੍ਾਪਤੀ ਬੰਦ ਹ ੋਜਾਵੇ। ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ  ਦੁਬਾਰਾ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾਂ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ 
ਤੁਸᶣ ਉਸੀ ਬੀ.ਆਈ.ਸੀ.  ਦੀ ਵਰਤᶦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

●  ਤੁਹਾਡੇ ਜਾਂ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਦੇ ਿਬਮਾਰ ਹੋਣ ਜਾਂ ਕੋਈ ਅਪਾੱਇੰਟਮɩਟ ਹੋਣ 'ਤੇ  ਆਪਣੇ 
ਿਚਿਕਤਸੀ ਪਰਦਾਤਾ  ਕੋਲ ਬੀ.ਆਈ.ਸੀ. ਲੈ ਕੇ ਜਾਣਾ।  

●  ਿਕਸੇ ਅਪਾਤਕਾਲ ਸਿਥਤੀ ਤ ɪਫ਼ੌਰਨ ਬਾਅਦ ਆਪਣਾ ਜਾ ਂਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ  ਦਾ 
ਇਲਾਜ  ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਚਿਕਤਸੀ ਪਰਦਾਤਾ ਕੋਲ  ਬੀ.ਆਈ.ਸੀ.  ਲੈ ਕੇ ਜਾਣਾ। 

ਿਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਸੁਰਿੱਖਆ/ਬੀਮਾ 
●  ਕਾਉਂਟੀ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਿਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਪਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਜਾ ਂਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ  ਦੀ 

 ਿਕਸੇ ਿਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ/ਬੀਮਾ ਬਾਰੇ ਦੱਸਣਾ।  
●  ਿਕਸੇ ਸ਼ੁਲਕ ਤᶦ ਿਬਨਾਂ ਜਾ ਂਇੱਕ ਵਾਜਬ ਸ਼ੁਲਕ ਲਈ ਆਪਣੇ ਜਾ ਂਆਪਣੇ  ਪਿਰਵਾਰ ਲਈ ਿਸਹਤ 

ਬੀਮਾ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਾ। 
●  ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਦੀ ਵਰਤᶦ ਕਰਨ ਤ ɪ ਪਿਹਲਾਂ ਿਕਸੇ ਪਰ੍ੀਪੇਡ ਿਸਹਤ 

ਯੋਜਨਾ, ਿਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ  ਸੰਗਠਨ ਜਾ ਂਿਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਬੀਮਾ  ਦੀ  ਵਰਤᶦ ਕਰਨਾ, ਜਦɪ ਤਕ ਉਹ 
ਯੋਜਨਾ  ਲੋੜᶣਦੀ ਿਚਿਕਤਸੀ ਸੇਵਾ ਪੇਸ਼ ਨਾ ਕਰਦੀ ਹੋਵੇ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੀ  ਵਰਤᶦ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ 
ਹੈ ਿਕਉਂਿਕ  ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਇਨਹ੍ਾਂ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਦੁਆਰਾ  ਭੁਗਤਾਨ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ  ਜਾਣ 
ਵਾਲੀ ਿਕਸੇ ਸੇਵਾ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਨਹᶣ ਕਰੇਗੀ।  

●  ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਦੁਆਰਾ ਕੈਲੀਫ਼ੋਰਨੀਆ ਰਾਜ ਦੁਆਰਾ ਯੋਜਨਾ ਦੇ ਪਰ੍ੀਮੀਅਮ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ  ਨੰੂ 
ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦੇਣ ਤ ɪਬਾਅਦ  ਿਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ-ਸਬੰਧੀ ਸਮੂਹਕ ਿਸਹਤ ਯੋਜਨਾ  'ਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣਾ ਅਤੇ 
ਬਣੇ ਰਿਹਣਾ। 
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ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇ ਸਬੰਧੀ ਤੁਹਾਡੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮਵੇਾਰੀਆ ਂ
ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਾਉਂਟੀ ਨੰੂ ਕੁਝ ਿਨਸ਼ਚਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ, 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਮਜ਼ਮੂਨ, ਜਾਂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਯਕੀਨੀ ਨਾ ਹੋਵੋ ਿਕ ਸਾਨੰੂ ਿਕਸ ਪਰ੍ਮਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾ ਂਆਪਣੇ ਕਾਰਜਕਰਤਾ 
ਨੰੂ ਪੁੱਛੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸੇਗਾ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ 
ਨੰੂ ਿਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰᶦ ਜਾਂ ਬਦਲਾਵ ਹੋਣ 'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ 
ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾ ਂ ਕਾਉਂਟੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸੇਗੀ ਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਦɪ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। 
(ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਨੇਮਾਵਲੀ ਧਾਰਾ 40-181)। 

ਤੁਹਾਡ ੇਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇ ਦਾ ਤਰੀਕਾ 
ਿਤਨੰ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰ ɪਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇ ਲਈ, ਆਪਣੇ ਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਤᶦ 
ਅੱਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪੰਜ ਤਾਰੀਖ ਤਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਤਮਾਹੀ ਯੋਗਤਾ ਿਰਪੋਰਟ (ਕਯੂ.ਆਰ. 7) ਜਮਹ੍ਾ ਕਰਨੀ ਪਵੇਗੀ ਅਤ ੇ
10 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕਾਉਂਟੀ ਨੰੂ ਸਭ ਲੋੜᶣਦੇ ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। 
ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ 'ਚ ਬਦਲਾਵਾ ਂਲਈ, ਤੁਹਾਨੰੂ 10 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਭ ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ: 
●  ਕਾਉਂਟੀ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪ ਦਫ਼ਤਰ 'ਚ ਡਾਕ, ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ,  ਜਾਂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ; ਜਾਂ 
●  ਡੀ.ਐੱਫ਼.ਏ. 377.5, ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪ ਬਦਲਾਵ  ਿਰਪੋਰਟ 'ਤੇ। 
ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਲਈ, ਤੁਹਾਨੰੂ 10 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਭ ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ ਅਤੇ ਕਾਉਂਟੀ ਦੁਆਰਾ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਿਥਤੀ ਿਰਪੋਰਟ ਭੇਜਣ ਜਾਂ ਦੇਣ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 5 ਤਾਰੀਖ ਤਕ ਸੰਪੂਰਨ ਸਿਥਤੀ ਿਰਪੋਰਟ ਜਮਹ੍ਾ 
ਕਰਨੀ ਪਵੇਗੀ। 

ਤੁਹਾਡ ੇਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇ ਦਾ ਸਮਾ ਂ
ਿਤਨੰ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰ ɪਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ 
ਿਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰᶦ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਸਮɨਆਂ 'ਤ ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ 
ਪਵੇਗੀ। ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਹਰ ਿਤਮਾਹੀ (ਿਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਅਵਧੀ) ਲਈ ÔÔਿਰਪੋਰਟ ਦਾ ਮਹੀਨਾÕÕ ਨੀਯਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਹਰ ਿਤਮਾਹੀ ਦਾ ਦੂਜਾ ਮਹੀਨਾ ਹੋਵੇਗਾ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਿਤਮਾਹੀ ਜਨਵਰੀ, 
ਫ਼ਰਵਰੀ ਅਤੇ ਮਾਰਚ ਹੈ, ਤਾ ਂਫ਼ਰਵਰੀ ਤੁਹਾਡਾ ÔÔਿਰਪੋਰਟ ਦਾ ਮਹੀਨਾÕÕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਿਰਪੋਰਟ ਮਾਰਚ ਦੀ 5 
ਤਾਰੀਖ ਤਕ ਨੀਯਤ ਹੋਵੇਗੀ। ਿਰਪੋਰਟ ਹਮੇਸ਼ਾ ਤੁਹਾਡੀ ÔÔਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਮਹੀਨੇÕÕ ਤ ɪਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 5 ਤਾਰੀਖ ਤਕ 
ਨੀਯਤ ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ ਉਸ ਮਹੀਨੇ ਦੀ 11 ਤਾਰੀਖ ਤਕ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਇਸਨੰੂ ਲੰਬਤ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਜੇਕਰ 
ਤੁਹਾਡੀ ਿਤਮਾਹੀ ਯੋਗਤਾ ਿਰਪੋਰਟ (ਕਯੂ.ਆਰ. 7) ਲੰਬਤ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹੋ ਿਜਹੀ ਕੋਈ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾ ਂ
ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਵਾਪਸ ਕਰਨੀਆਂ ਪੈਣਗੀਆਂ ਜੋ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਹᶣ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਸਨ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਸੰਪੂਰਨ 
ਆਮਦਨੀ, ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਸਦੱਸਾਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ 'ਚ ਬਦਲਾਵਾਂ, ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਸਦੱਸਾਂ ਦੁਆਰਾ ਖਰੀਦੀ 
ਜਾਂ ਵੇਚੀ ਗਈ ਸੰਪੱਤੀ ਅਤੇ ਉਸ ਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਅਗਲੀ ਿਤਮਾਹੀ ਲਈ ਆਪਣੀ 
ਸੰਪੂਰਨ ਆਮਦਨੀ 'ਚ ਅਨੁਮਾਨਤ ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇ। ਜੇਕਰ ਆਪਣੀ ਿਰਪੋਰਟ ਨੀਯਤ 
ਹੋਣ ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਤᶦ ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਕਾਰਜੀ ਿਦਨ ਦੇ ਅੰਤ ਤਕ ਤੁਸᶣ ਇੱਕ ਸੰਪੂਰਨ ਿਤਮਾਹੀ ਯੋਗਤਾ ਸਿਥਤੀ 
ਿਰਪੋਰਟ (ਕਯੂ.ਆਰ. 7) ਜਮਹ੍ਾ ਨਹᶣ ਕਰਦੇ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਫ਼ਾਇਦੇ ਰੋਕ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗੇ। 
ਿਤਮਾਹੀ ਿਰਪੋਰਟ 'ਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ:  
1. ਅਰਜਤ ਆਮਦਨੀ: ਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਮਹੀਨੇ 'ਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਨੰੂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ ਵਾਲੀ 

ਸਭ ਸੰਪੂਰਨ ਅਰਜਤ ਆਮਦਨੀ। ਇਸ 'ਚ ਿਮਹਨਤਾਨੇ; ਬਖਸ਼ੀਸ਼; ਛੱੂਟੀਆਂ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ; ਨਕਦ ਬੋਨਸ; 
ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਜਾ ਂਿਕਸੇ ਿਸਖਲਾਈ ਕਾਰਜਕਰ੍ਮ ਤᶦ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ; ਕੰਮ ਦੇ ਬਦਲੇ ਵਸਤੂਰੂਪ 'ਚ ਹੋਣ 
ਵਾਲੀ ਆਮਦਨੀ, ਿਜਵ ɨਿਕਰਾਏ 'ਚ ਮਾਫ਼ੀ, ਕਪੜੇ ਜਾਂ ਭੋਜਨ, ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

2. ਗੈਰ-ਅਰਜਤ ਜਾ ਂ ਅਪਾਹਜਤਾ 'ਤ ੇ ਅਧਾਰਤ ਆਮਦਨੀ: ਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਮਹੀਨੇ 'ਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾ ਂ ਤੁਹਾਡੇ 
ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਨੰੂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਹੋਰ ਬਾਕੀ ਆਮਦਨੀ।  ਇਸ 'ਚ ਬੱਚੇ/ਪਤੀ ਜਾਂ ਪਤਨੀ 
ਦੇ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ; ਿਵਆਜ  ਜਾਂ ਿਡਿਵਡɩਡ; ਜੂਆ/ਲਾਟਰੀ ਿਜੱਤਣਾ; ਬੀਮਾ ਜਾ ਂ ਕਨੰੂਨੀ 
ਸਮਝੌਤੇ; ਹੜਤਾਲ ਸਬੰਧੀ ਫ਼ਾਇਦੇ; ਨਕਦੀ,ਤੋਹਫ਼ੇ,ਿਰਣ,ਵਜ਼ੀਫ਼ੇ; ਕਰ ਵਾਪਸੀ; ਕੋਈ ਸਰਕਾਰੀ ਫ਼ਾਇਦੇ, 
ਿਜਵᶤ ਸਮਾਜਕ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਪੂਰਕ ਸਮਾਜਕ ਆਮਦਨੀ/ਰਾਜਕੀ ਪੂਰਕ ਭੁਗਤਾਨ 
(ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਆਈ./ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਪੀ.), ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ, ਕਾਰਜਕਰਤਾਵਾ ਂ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ਾ, ਰਾਜਕੀ 
ਅਪਾਹਜਤਾ ਹਰਜਾਨਾ, ਸਾਬਕਾ ਫ਼ੌਜੀ ਜਾ ਂਰੇਲਮਾਰਗ ਤᶦ ਸੇਵਾ-ਿਨਿਵਰਤੀ, ਜਾਂ ਦੂਜੀ ਿਨੱਜੀ ਜਾ ਂਸਰਕਾਰੀ 
ਅਪਾਹਜਤਾ ਜਾਂ ਸੇਵਾ-ਿਨਿਵਰਤੀ; ਿਕਰਾਏ ਤᶦ ਆਮਦਨੀ ਅਤੇ ਿਕਰਾਏ ਸਬੰਧੀ ਸਹਾਇਤਾ; ਮੁਫ਼ਤ 
ਿਰਹਾਇਸ਼/ਉਪਯੋਗੀ ਸੇਵਾਵਾਂ/ਕਪੜੇ/ਭੋਜਨ; ਹੋਰ ਿਕਸੇ ਿਕਸਮ ਦੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਈ ਰਕਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

3. ਆਪਣੀ ਿਤਮਾਹੀ ਿਰਪੋਰਟ 'ਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਅਗਲੀ ਿਤਮਾਹੀ 'ਚ ਆਪਣੀ ਆਮਦਨੀ 'ਚ ਿਕਸੇ ਅਨੁਮਾਨਤ 
ਬਦਲਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। ਇਸ 'ਚ ਆਮਦਨੀ 'ਚ ਅਰਜਤ, ਗੈਰ-ਅਰਜਤ ਅਤੇ 
ਅਪਾਹਜਤਾ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਬਦਲਾਵ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

4. ਸੰਪਤੱੀ: ਮੋਟਰ ਵਾਹਨ; ਬɩਕ ਖਾਤੇ; ਬਚਤ ਬᵻਡ; ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ; ਘਰ ਜਾਂ ਜ਼ਮੀਨ; ਟਰ੍ਸਟ; ਈ.ਬੀ.ਟੀ. 
ਨਕਦ ਬਕਾਇਆ, ਆਿਦ ਸਮੇਤ ਕੋਈ ਵੀ ਸੰਪੱਤੀ ਜੋ ਿਪੱਛਲੀ ਿਤਮਾਹੀ ਿਰਪੋਰਟ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਤੁਸᶣ ਜਾ ਂ
ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਨੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ ਹੁਣ ਵੀ ਮੌਜੂਦ ਹੈ, ਭਾਵᶤ ਉਹ ਖਰੀਦੀ ਗਈ 
ਸੀ, ਵਪਾਰ ਰਾਹᶣ ਜਾਂ ਤੋਹਫ਼ੇ ਦੇ ਰੂਪ 'ਚ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਈ ਸੀ। ਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤᶦ ਕਾਉਂਟੀ ਇਹ 
ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰੇਗੀ ਿਕ ਕੀ ਤੁਹਾਡਾ ਪਿਰਵਾਰ ਸੰਪੱਤੀ ਦੀ ਸੀਮਾ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ। 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਿਪੱਛਲੀ ਿਤਮਾਹੀ ਿਰਪੋਰਟ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਤੁਸᶣ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਨੇ ਕੋਈ ਸੰਪੱਤੀ ਵੇਚੀ 
ਹੈ, ਉਸਦਾ ਸੌਦਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜਾਂ ਉਹ ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਹੈ ਤਾਂ ਵੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। 

5. ਜਕੇਰ ਤੁਸᶣ ਸਥਾਨਅਤੰਰਨ ਕਰਦ ੇਹੋ ਜਾ ਂਕੋਈ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਤੁਹਾਡ ੇਪਿਰਵਾਰ 'ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹ ੈਜਾ ਂ
ਉਸਤ ɪਬਾਹਰ ਜਾਂਦਾ ਹ:ੈ ਤੁਹਾਡੀ ਿਪੱਛਲੀ ਿਤਮਾਹੀ ਿਰਪੋਰਟ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ 'ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ 
ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ (ਨਵᶤ ਜਣਮੇ ਿਨਆਿਣਆਂ ਸਮੇਤ) ਅਤੇ ਹੁਣ ਵੀ ਮੌਜੂਦ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੀ 
ਿਪੱਛਲੀ ਿਤਮਾਹੀ ਿਰਪੋਰਟ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਤ ɪਬਾਹਰ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂ ਿਕਸੇ 
ਿਮਰ੍ਤਕ ਬਾਰੇ ਵੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। 

6. ਨਸ਼ੀਲੀ ਦਵਾਈਆ ਂਦ ੇਸਬੰਧ 'ਚ ਦੋਸ਼ੀ ਠਿਹਰਾਏ ਗਏ ਮਜੁਰਮ, ਫ਼ਰਾਰ ਮਜੁਰਮ ਅਤ ੇਜਾਚਂ/ਪੈਰੋਲ ਦੀ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕ: ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਦਾ ਨਾਂ ਜੋ ਿਕਸੇ ਸੰਗੀਨ ਜੁਰਮ ਲਈ 
ਮੁਕੱਦਮੇ, ਿਹਰਾਸਤ ਜਾਂ ਸਜ਼ਾ ਸੁਣਾਏ ਜਾਣ ਤ ɪਬਾਅਦ ਕੈਦ ਤ ɪਬਚਣ ਲਈ ਕਨੰੂਨ ਤᶦ ਬੱਚ ਜਾਂ ਨੱਸ ਿਰਹਾ ਹੈ, 
ਜਾਂ ਜਾਂਚ ਜਾਂ ਪੈਰੋਲ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਇਹੋ ਿਜਹੋ ਸਦੱਸ ਬਾਰੇ ਵੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ ਿਜਸਨੂੰ ਕੋਈ ਨਸ਼ੀਲੀ ਦਵਾਈ ਕਬਜ਼ੇ ਹੇਠ ਰੱਖਣ, ਵਰਤਣ, ਉਸਦੇ ਉਤਪਾਦਨ, 
ਿਵਕਰੀ, ਿਵਤਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਸੰਗੀਨ ਜਰੁਮ, ਜਾ ਂਇਨਹ੍ਾਂ ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ 
ਿਕਸੇ ਗਤੀਿਵਧੀ, ਜਾਂ ਚਰਸ ਦੀ ਫ਼ਸਲ ਕੱਟਣ, ਉਸਦੀ ਖੇਤੀ ਕਰਨ ਜਾ ਂਉਸਨੰੂ ਸੰਸਾਧਤ ਕਰਨ, ਜਾ ਂਉੱਪਰ 
ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਕਿਰਆਵਾਂ 'ਚ ਿਕਸੇ ਨਾਬਾਲਗ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਸੁਣਾਈ ਗਈ ਹੈ। ਫੂਡ 
ਸਟɩਪਸ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ 22 ਅਗਸਤ, 1996 ਤᶦ ਬਾਅਦ ਹੋਏ ਸੰਗੀਨ ਜੁਰਮਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਨਕਦ 
ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ 1 ਜਨਵਰੀ, 1998 ਤᶦ ਬਾਅਦ ਹੋਈਆਂ ਸਜ਼ਾਵਾਂ ਦੀ ਸੂਚੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। 

7. ਕੰਮ ਦੇ ਘਟੇ ਹੋਏ ਘੰਟ:ੇ ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਇੱਕ ਏਬਲ-ਬਾੱਡੀਡ ਐਡਲਟ ਿਵਦਾਉਟ ਿਡਪɩਡɩਟਸ 
(ਏ.ਬੀ.ਏ.ਡਬਲਯੂ.ਡੀ.) ਹੋ, ਤਾਂ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਜਾਂ ਿਸਖਲਾਈ 'ਚ ਿਬਤਾਏ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਹਫ਼ਤੇ 'ਚ 
20 ਘੰਟੇ ਜਾ ਂਮਹੀਨੇ 'ਚ 80 ਘੰਟੇ ਤᶦ ਘੱਟ ਹੋਣ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਅੱਗਲੇ ਿਤੰਨ 
ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਤੁਹਾਨੰੂ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜੀ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਇਨਹ੍ਾਂ ਸੀਮਾਵਾਂ ਤ ɪ ਘੱਟ ਹੋਣ ਦੀ 
ਉਮੀਦ ਹੈ ਤਾ ਂਵੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। 

ਮਡੈੀ-ਕਲੈ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਲਈ, ਤੁਹਾਨੂ ੰ ਇਹ ਹਣੋ 'ਤ ੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ 
ਪਵਗੇੀ: 

1. ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਨਰਿਸੰਗ ਹੋਮ ਜਾਂ ਲੰਮੇ ਸਮɨ ਲਈ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਸੁਿਵਧਾ 'ਚ ਦਾਖਲ ਹੋਣਾ ਜਾਂ 
ਉੱਥɪ ਛੱੁਟੀ ਹੋਣਾ। 

2. ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਅਪਾਹਜਤਾ ਸਬੰਧੀ ਫ਼ਾਇਿਦਆਂ, ਿਜਵᶤ ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਆਈ./ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਪੀ., 
ਸਮਾਜਕ ਸੁਰੱਿਖਆ, ਸਾਬਕਾ ਫ਼ੌਜੀ, ਜਾਂ ਰੇਲਮਾਰਗ ਤᶦ ਸੇਵਾ-ਿਨਿਵਰਤੀ, ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣਾ। 

3. ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਦੀ ਿਕਿਰਆ ਜਾ ਂਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ 'ਚ ਨਾਕਾਸਯਾਬੀ ਕਰਕੇ ਹੋਈ ਦੁਰਘਟਨਾ 
ਜਾਂ ਸੱਟ ਲੱਗਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ ɪਿਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ ਸਬੰਧੀ ਸੇਵਾਵਾਂ  ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣਾ।  
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ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਸਬੰਧੀ ਤੁਹਾਡੀਆ ਂਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂ(ਜਾਰੀ) 
ਿਤਨੰ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰ ɪਗਰੈ-ਸਹਾਇਤਾਪਰ੍ਾਪਤ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪਸ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ 
ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਿਸਰਫ਼ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹ ੋਤਾ ਂਤੁਹਾਨੂ ੰਇਹ ਹੋਣ 'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ:  

1. ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਪਤੇ 'ਤੇ ਸਥਾਨਅੰਤਰਨ ਕਰਨਾ,  ਸਥਾਨਅੰਤਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ 
ਬਣਾਉਣਾ ਜਾਂ ਡਾਕ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਨਵਾ ਂਪਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨਾ। 

2. ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਇੱਕ ਏਬਲ-ਬਾੱਡੀਡ ਐਡਲਟ ਿਵਦਾਉਟ ਿਡਪᶥਡɩਟਸ (ਏ.ਬੀ.ਏ.ਡਬਲਯੂ.ਡੀ.) ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ 
ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ਜਾ ਂਿਸਖਲਾਈ 'ਚ ਿਬਤਾਏ ਘੰਿਟਆ ਂਦੀ ਸੰਿਖਆ ਹਫ਼ਤ ੇ'ਚ 20 ਘੰਟੇ ਜਾ ਂ
ਮਹੀਨੇ 'ਚ 80 ਘੰਟੇ ਤᶦ ਘੱਟ ਹੋਣਾ। 

ਕੈਲਵਰਕਸ ਲਈ ਦੂਜ ੇਮਿੌਕਆ ਂ'ਤ ੇਕੁਝ ਿਨਰਧਾਰਤ ਬਦਲਾਵਾ ਂਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ: 
ਕੁਝ ਿਨਸ਼ਚਤ ਹਾਲਾਤਾ ਂਹਠੇ ਤੁਹਾਨੂ ੰਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ (ਬਦਲਾਵ ਦੇ ਦਸ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ) ਭਾਵɨ ਉਹ ਤੁਹਾਡਾ 
ÔÔਿਰਪਰੋਟ ਦਾ ਮਹੀਨਾÕÕ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਿਜਵɨ: 

1. ਜਦɪ ਕਦੇ ਵੀ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਸੰਯੁਕਤ ਸੰਪੂਰਨ ਆਮਦਨੀ (ਅਰਜਤ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਅਰਜਤ ਦੋਵɨ) ਤੁਹਾਡੇ 
ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਲਈ ਆਮਦਨੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੀਮਾ (ਆਈ.ਆਰ.ਟੀ.) ਤᶦ ਵੱਧ ਹੋਵੇ। ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਉਂਟੀ 
ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਲਈ ਤੁਹਾਨੂ ੰਆਈ.ਆਰ.ਟੀ. ਸੀਮਾ ਦੱਸੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ 
ਪਿਰਵਾਰ ਿਸਰਫ਼ ਗੈਰ-ਅਰਜਤ ਆਮਦਨੀ ਜਾ ਂਿਸਰਫ਼ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂ ੰਿਸਰਫ਼ ਆਪਣੀ 
ਿਤਮਾਹੀ ਯੋਗਤਾ ਿਰਪਰੋਟ (ਕਯੂ.ਆਰ. 7) 'ਚ ਆਮਦਨੀ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। 

2. ਜਦɪ ਕਦੇ ਵੀ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸ ੇਸਦੱਸ ਨੂੰ ਨਸ਼ੀਲੀ ਦਵਾਈ(ਆਂ) ਦੇ ਸਬੰਧ 'ਚ ਸੰਗੀਨ ਜੁਰਮ ਲਈ ਸਜ਼ਾ 
ਸੁਣਾਈ ਜਾਵੇ, ਫ਼ਰਾਰ ਮੁਜਰਮ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਜਾਂਚ ਜਾ ਂਪੈਰਲੋ ਦੀ ਿਕਸ ੇਸ਼ਰਤ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੋਵੇ। 

3. ਕਦੇ ਵੀ ਸਥਾਨਅੰਤਰਨ ਕਰਨ 'ਤੇ, ਤੁਹਾਨੂ ੰਆਪਣੇ ਪਤੇ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ ਤਾ ਂਜੋ 
ਕਾਉਂਟੀ ਨੂੰ ਤੁਹਾਡੇ ਫ਼ਾਇਦੇ, ਿਤਮਾਹੀ ਿਰਪਰੋਟ ਫ਼ਾਰਮ ਅਤੇ ਸੂਚਨਾਵਾ ਂਭੇਜਣ ਦੀ ਥਾ ਂਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਕੈਲਵਰਕਸ ਅਤ ੇ ਿਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰ ɪਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩਸ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇ ਲਈ ਸਵ-ੈਇੱਛਾ ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਦੇਣਾ: 
ਆਪਣਾ ÔÔਿਰਪੋਰਟ ਦਾ ਮਹੀਨਾÕÕ ਨਾ ਹੋਣ 'ਤ ੇਵੀ ਤੁਸᶣ ਕੋਈ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਸਵੈ-ਇੱਛਾ ਨਾਲ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਕਰਕੇ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਫ਼ਾਇਦੇ ਵੱਧ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਰਕੇ 
ਤੁਹਾਡੇ ਫ਼ਾਇਿਦਆ ਂ'ਚ ਵਾਧਾ ਹੁੰਦਾ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਪਰ੍ਮਾਣੀਕਰਨ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਦਸ ਿਦਨਾ ਂਦੇ ਅੰਦਰ 
ਕਾਉਂਟੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰੇਗੀ। ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਮਲੇ 'ਚ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਜੁੜਨ ਕਰਕੇ ਹੋਣ ਵਾਲਾ ਵਾਧਾ ਇੱਕ ਅਪਵਾਦ 
ਹੈ। ਉਸ ਸਿਥਤੀ 'ਚ, ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਪਰ੍ਮਾਣੀਕਰਨ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰਨ ਤᶦ ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਤਾਰੀਖ ਨੂੰ ਫ਼ਾਇਦੇ 
ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਕਾਉਂਟੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰੇਗੀ। ਭਾਵɨ ਤੁਸᶣ ਪਿਹਲਾ ਂਹੀ ਕਾਉਂਟੀ ਨੂ ੰਿਕਸੇ ਗੱਲ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਚੁੱਕੇ ਹੋ, 
ਤੁਹਾਨੂ ੰਆਪਣੀ ਅਗਲੀ ਿਤਮਾਹੀ ਿਰਪਰੋਟ (ਕਯੂ.ਆਰ. 7) 'ਚ ਵੀ ਉਸਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। 

ਸਵੈ-ਇੱਛਾ ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਣਾਂ, ਿਜਨਹ੍ਾ ਂਕਰਕੇ ਤੁਹਾਡੇ ਫ਼ਾਇਦੇ ਵੱਧ ਸਕਦੇ ਹਨ, 'ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

●  ਤੁਹਾਡੀ ਆਮਦਨੀ ਬੰਦ ਹੋਣਾ ਜਾ ਂਘੱਟਣਾ। 

●  ਿਕਸੇ ਇਹੋ ਿਜਹ ੇਿਵਅਕਤੀ (ਨਵɨ ਜਣਮੇ ਿਨਆਣੇ ਸਮੇਤ) ਦਾ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ 'ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ  ਿਜਸਦੀ ਬਹੁਤ 
ਘੱਟ ਜਾਂ ਕੋਈ ਆਮਦਨੀ ਨਹᶣ ਹੈ। 

●  ਿਕਸੇ ਕਮਾਊ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਤᶦ ਬਾਹਰ ਜਾਣਾ।  

●  ਤੁਹਾਨੂ ੰਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤੁਸᶣ ਜਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਸਦੱਸ ਕੈਲਵਰਕਸ ਸਬੰਧੀ ਖਾਸ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਲਈ 
ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਯੋਗ ਹੈ, ਿਜਵɨ  ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਸਬੰਧੀ ਖਾਸ ਜ਼ਰੂਰਤਾ ਂਜਾਂ ਇੱਕ ਯੋਗ ਖਾਸ ਖੁਰਾਕ। 

ਿਸਰਫ਼ ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩਸ ਲਈ ਅਿਤਿਰਕਤ ਉਦਾਹਰਨ:  
●  ਘਰ 'ਚ ਨਾ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸ ੇਸਦੱਸ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਅਦਾਲਤੀ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ 

ਬੱਚੇ ਦੇ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ। 

●  ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਦੀ ਉਮਰ 60 ਸਾਲ ਜਾ ਂਵੱਧ ਹੋਣਾ। 

●  ਿਕਸੇ ਅਪਾਹਜ ਜਾਂ 60 ਸਾਲ ਜਾਂ ਵੱਧ ਉਮਰ ਦੇ ਸਦਸੱ ਦ ੇਿਚਿਕਤਸੀ ਖਰਿਚਆਂ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਜਾਂ ਨਵɨ ਿਚਿਕਤਸੀ 
ਖਰਚੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣਾ (ਤਸਦੀਕ ਹੋਣ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪਸ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਦੁਬਾਰਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ)ੈ। 

ਿਸਰਫ਼ ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪਿਰਵਾਰਾ ਂਲਈ ਅਿਤਿਰਕਤ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਵਧੀ ਹੋਈ ਆਮਦਨੀ ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦੰਦੇ ਹ,ੋ ਅਤੇ ਉਹ ਤੁਹਾਡੇ 
ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਲਈ ਸੰਪੂਰਨ ਆਮਦਨੀ ਦੇ ਪੱਧਰ ਤ ɪਵੱਧ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਫ਼ਾਇਦੇ ਬੰਦ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਜੇਕਰ ਤੁਸ  ɥਿਸਰਫ਼ ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦ ੇਹੋ ਤਾਂ ਿਧਆਨ ਰੱਖ ੋਿਕ: (1) ਤੁਹਾਨੂ ੰਿਤਮਾਹੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਆਮਦਨ 'ਚ ਿਕਸੇ 
ਵਾਧ ੇਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਕੋਈ ਲੋੜ ਨਹ  ɥਹੈ; ਅਤੇ, (2) ਕਾਉਂਟੀ ਨੂ ੰਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੇ ਸਮᶤ ਜਾਂ ਿਲੱਖਤ ਿਤਮਾਹੀ ਿਰਪੋਰਟਾਂ 
ਦੇ ਦਰਿਮਆਨ, ਤੁਹਾਨੂ ੰਆਪਣੀ ਅਗਲੀ ਕਯੂ.ਆਰ. 7 'ਚ ਵੀ ਉਸ ਬਦਲਾਵ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵੇਗੀ। 

ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ,ɨ ਤੁਸᶣ ਕਾਉਂਟੀ ਨੂ ੰਆਪਣੇ ਪੂਰ ੇਮਾਮਲੇ ਜਾਂ ਿਕਸ ੇਿਵਅਕਤੀ, ਜੋ ਘਰ ਛੱਡ ਕੇ ਚਲਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜਾਂ ਸਹਾਇਤਾ 
ਯੂਿਨਟ 'ਚ ਿਜਸਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨਹᶣ ਹੈ, ਨੂੰ ਛੱਡਣ ਲਈ ਕਿਹ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਤੁਸᶣ ਕਾਉਂਟੀ ਨੂੰ ਕੁਝ ਿਨਰਧਾਰਤ ਫ਼ਾਇਦੇ ਬੰਦ 
ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਕਿਹ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਿਜਵɨ: ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪਸ। ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਸਮ ɨਸੀਮਾ ਦੇ 
ਮੁਕਾਬਲੇ ਿਸਰਫ਼ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/ਜਾ ਂਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪਸ ਦੀ ਪਰ੍ਾਪਤੀ ਕਾਫ਼ੀ ਨਹᶣ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਿਤਨੰ ਮਹੀਨੇ ਮਗਰ ɪਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ ਦੂਜ ੇਬਦਲਾਵ: 
ਕੁਝ ਦੂਜੇ ਬਦਲਾਵ ਵੀ ਹਨ ਿਜਨਹ੍ਾ ਂਕਰਕੇ ਕਾਉਂਟੀ ਨੂ ੰਉਨਹ੍ਾ ਂਦੇ ਹੋਣ ਦੀ ਿਤਮਾਹੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਤੁਹਾਡੇ ਫ਼ਾਇਦੇ ਘਟਾਉਣੇ ਜਾਂ 
ਬੰਦ ਕਰਨੇ ਪੈਣਗੇ। ਇਹ ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਨ ਹਨ: 

●  ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਬਾਲਗ ਸਦੱਸ ਦਾ ਕੈਲਵਰਕਸ ਦੀ 60-ਮਹੀਿਨਆ ਂਦੀ ਸਮᶤ ਸੀਮਾ ਤਕ ਪਹੁੰਚਣਾ; 

●  ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਨੂੰ ਮਨਜ਼ਰੂੀ/ਸਜ਼ਾ ਿਮਲਣਾ;  

●  ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਉਮਰ 18 ਸਾਲ ਹੋਣਾ (ਅਤੇ ਜੋ 19 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ  ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਤᶦ ਗਰੈਜੁਏਟ ਨਹᶣ 
ਹੋਵੇਗਾ); 

●  ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਨੂ ੰਿਕਸੇ ਹੋਰ ਪਿਰਵਾਰ 'ਚ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ  ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ; 

●  ਿਕਸੇ ਯੋਗ ਬੱਚੇ ਨੂ ੰਫ਼ੌਸਟਰ ਕੇਅਰ 'ਚ ਰੱਖਣਾ; 

●  ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਇੱਕ ਏਬਲ-ਬਾੱਡੀਡ ਐਡਲਟ ਿਵਦਾਉਟ ਿਡਪᶥਡɩਟਸ (ਏ.ਬੀ.ਏ.ਡਬਲਯੂ.ਡੀ.) ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ 
ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ਜਾਂ ਿਸਖਲਾਈ 'ਚ ਿਬਤਾਏ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਹਫ਼ਤ ੇ'ਚ 20 ਘੰਟੇ ਜਾਂ 
ਮਹੀਨੇ 'ਚ 80 ਘੰਟੇ ਤᶦ ਘੱਟ ਹੋਣਾ। 

ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ 'ਚ ਬਦਲਾਵਾ ਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇਾ 
ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ 'ਚ ਬਦਲਾਵਾ ਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ, ਇਹ ਹੋਣ 'ਤ ੇਤੁਹਾਨੂ ੰਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਪਵਗੇੀ: 
1. ਤੁਹਾਡੀ ਕੱੁਲ ਮਹੀਨੇਵਾਰ ਆਮਦਨੀ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ, ਸਮਾਪਤੀ, ਜਾ ਂਉਸ 'ਚ  $50 ਤᶦ ਵੱਧ ਬਦਲਾਵ। 

2. ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਆਮਦਨੀ ਦੇ ਸਰੋਤ 'ਚ ਬਦਲਾਵ। 

3. ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਡੇ ਘਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਜਾ ਂਉਸਤ ɪਬਾਹਰ ਸਥਾਨਅੰਤਰਨ ਕਰਨਾ।  

4. ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ 'ਚ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਜਾ ਂਬਾਹਰ ਜਾਣਾ।  

5. ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਨਅੰਤਰਨ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਤੁਹਾਨੂ ੰਿਕਸੇ ਨਵɨ ਪਤ ੇਦੀ ਪਰ੍ਾਪਤੀ। 

6. ਿਸਰਫ਼ ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਨਅੰਤਰਨ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡਾ ਿਕਰਾਇਆ ਅਤੇ ਉਪਯੋਗੀ ਸੇਵਾਵਾ ਂਦਾ ਖਰਚ।  

7. ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਲਾਇਸᶥਸਸ਼ੁਦਾ ਮੋਟਰ ਵਾਹਨ ਦੀ ਖਰੀਦ, ਪਰ੍ਾਪਤੀ, ਿਵਕਰੀ, ਜਾਂ  ਦਾਨ। 

8. ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਸ਼ੇਅਰ, ਬᶧਡ, ਜਾ ਂਹੋਰ ਪੂੰਜੀ ਦੀ ਕੱੁਲ ਰਕਮ $2000 ਜਾਂ ਉਸਤ ɪਵੱਧ ਹੋਣਾ (ਜਾਂ $ 3000 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਦੀ ਉਮਰ 60 ਸਾਲ ਜਾਂ ਉਸਤᶦ ਵੱਧ ਹੈ)। 

9. ਜੇਕਰ ਘਰ 'ਚ ਨਾ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਲਈ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸ ੇਸਦੱਸ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਅਦਾਲਤੀ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦੇ 
ਮੁਤਾਬਕ ਬੱਚੇ ਦੇ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਰਕਮ 'ਚ ਕੋਈ ਬਦਲਾਵ ਹੋਵੇ। 

10. ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਇੱਕ ਏਬਲ-ਬਾੱਡੀਡ ਐਡਲਟ ਿਵਦਾਉਟ ਿਡਪᶥਡɩਟਸ (ਏ.ਬੀ.ਏ.ਡਬਲਯੂ.ਡੀ.) ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ 
ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਕੰਮ ਜਾਂ ਿਸਖਲਾਈ 'ਚ ਿਬਤਾਏ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਹਫ਼ਤ ੇ'ਚ 20 ਘੰਟੇ ਜਾਂ 
ਮਹੀਨੇ 'ਚ 80 ਘੰਟੇ ਤᶦ ਘੱਟ ਹੋਣਾ। 

11. ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਸਦੱਸ ਜੋ ਿਕਸੇ ਸੰਗੀਨ ਜੁਰਮ ਲਈ ਮੁਕੱਦਮ,ੇ ਿਹਰਾਸਤ ਜਾਂ ਸਜ਼ਾ ਸੁਣਾਏ ਜਾਣ ਤᶦ 
ਬਾਅਦ ਕੈਦ ਤ ɪਬਚਣ ਲਈ ਕਨੂੰਨ ਤᶦ ਬੱਚ ਜਾਂ ਨੱਸ ਿਰਹਾ ਹ,ੈ ਜਾ ਂਜਾਂਚ ਜਾਂ ਪੈਰਲੋ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ। 

12. ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਸਦੱਸ ਿਜਸਨੂ ੰ 22 ਅਗਸਤ, 1996 ਤ ɪਬਾਅਦ ਿਕਸੇ ਨਸ਼ੀਲੀ ਦਵਾਈ ਦੇ ਉਤਪਾਦਨ, 
ਿਵਕਰੀ, ਿਵਤਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਸੰਗੀਨ ਜੁਰਮ, ਜਾ ਂਇਨਹ੍ਾ ਂਗੈਰ-ਕਨੂੰਨੀ ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿਕਸੇ 
ਗਤੀਿਵਧੀ, ਜਾਂ ਚਰਸ ਦੀ ਫ਼ਸਲ ਕੱਟਣ, ਉਸਦੀ ਖੇਤੀ ਕਰਨ ਜਾਂ ਉਸਨੂ ੰਸੰਸਾਧਤ ਕਰਨ, ਜਾ ਂਉੱਪਰ ਿਦੱਤੀਆਂ 
ਗਈਆਂ ਿਕਿਰਆਵਾ ਂ'ਚ ਿਕਸੇ ਨਾਬਾਲਗ ਨੂੰ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਸੁਣਾਈ ਗਈ ਹੈ। 

ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ 'ਚ ਬਦਲਾਵਾ ਂਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ, ਤੁਹਾਨੂ ੰਇਹ ਹਣੋ 'ਤ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸਕਦ ੇਹ:ੋ 
1. ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਮਾਨਸਕ ਿਬਮਾਰੀ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਜਾਂ ਸਮਾਪਤੀ।  

2. ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਨਾਗਿਰਕਤਾ/ਆਵਾਸ ਸਿਥਤੀ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਜਾ ਂ ਯੂ.ਐੱਸ.ਸੀ.ਆਈ.ਐੱਸ. ਤᶦ ਿਕਸੇ ਪੱਤਰ, 
ਫ਼ਾਰਮ ਜਾ ਂਨਵɨ ਕਾਰਡ ਦੀ ਪਰ੍ਾਪਤੀ।  

3. ਆਸਰਤ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਖਰਿਚਆਂ 'ਚ ਬਦਲਾਵ।  

4. ਿਕਸੇ ਅਪਾਹਜ ਜਾਂ 60 ਸਾਲ ਜਾਂ ਵੱਧ ਉਮਰ ਦੇ ਸਦੱਸ ਦੇ  ਿਚਿਕਤਸੀ ਖਰਿਚਆਂ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਜਾਂ ਨਵɨ 
ਿਚਿਕਤਸੀ ਖਰਚੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣਾ। ਤਸਦੀਕ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਤੁਹਾਡੇ  ਿਹੱਸ ੇਦਾ ਿਹਸਾਬ ਦੁਬਾਰਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

5. ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਅਦਾਲਤੀ ਫ਼ੈਸਲੇ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਉਸ ਘਰ 'ਚ ਨਾ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ  ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਪਾਲਣ 
ਪੋਸਣ ਲਈ ਰਕਮ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ। 
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ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇ ਸਬੰਧੀ ਤੁਹਾਡੀਆ ਂਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀਆ ਂ(ਜਾਰੀ)  
ਮਹਤਵੱਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਸਰਫ਼ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਬਾਰ ੇ
ਬੇਰਜ਼ੁਗਾਰ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ 

ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਇੱਕ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਦੇ ਰੂਪ 'ਚ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਰਹੇ ਹੋ, ਤਾਂ 
ਪਰ੍ਮੱੁਖ ਕਮਾਊ ਿਵਅਕਤੀ (ਪੀ.ਈ.): 

●  ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਿਪੱਛਲੇ 4 ਹਫ਼ਿਤਆਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਉਸਨੇ ਕੋਈ ਕੰਮ ਨਹᶣ ਕੀਤਾ 
ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

●  ਨੰੂ ਬੇਰੁਜ਼ਗਾਰੀ ਸਬੰਧੀ ਿਕਸੇ ਬੀਮੇ, ਿਜਸਨੂੰ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਸᶣ ਯੋਗ ਹੋ, ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣੀ 
ਪਵੇਗੀ ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ 

ਪੀ.ਈ. ਉਹ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਹੈ ਿਪੱਛਲੇ 24 ਮਹੀਿਨਆਂ 'ਚ ਿਜਸਦੀ ਕਮਾਈ ਸਭ ਤᶦ ਵੱਧ ਰਹੀ ਹੈ। 
ਬਘੇਰਾ ਂਲਈ ਸਹਾਇਤਾ 
ਤੁਸᶣ ਅਸਥਾਈ ਪਨਾਹ, ਸਥਾਈ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਜਾਂ ਬੇਦਖਲੀ ਤᶦ ਬਚਣ ਲਈ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਰਕਮ ਲਈ ਯੋਗ 
ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਛੋਟ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਾ ਕਰਨ ਤਕ ਇਹ ਿਜ਼ੰਦਗੀ 'ਚ ਇੱਕ ਵਾਰ ਕੀਤਾ 
ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਭੁਗਤਾਨ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਬੇਘਰਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਚੁੱਕੇ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਉਸਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸੇਗਾ ਿਕ ਤੁਸᶣ ਯੋਗ ਹੋ ਜਾਂ ਨਹᶣ। 
ਸਕੂਲ 'ਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਅਤ ੇਅਸਕੰਰ੍ਮੀਕਰਨ 
ਕਾਉਂਟੀ ਦੁਆਰਾ ਪੁੱਛੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਪਰ੍ਮਾਣ ਦੇਣਾ ਪਵੇਗਾ ਿਕ:  
●  ਸਕੂਲ ਜਾਣ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਸਭ ਬੱਚੇ ਸਕੂਲ 'ਚ ਹਾਜ਼ਰ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ 
●  6 ਸਾਲ ਤ ɪਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਸਭ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਉੱਿਚਤ ਅਸੰਕਰ੍ਮੀਕਰਨ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਇਆ ਹੈ। (ਨੀਤੀਆਂ ਅਤ ੇ

ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਨੇਮਾਵਲੀ ਧਾਰਾ ਵਾਂ 40-105.4; 40-105.5)। 
 
ਅਿਧਕਤਮ ਸਹਾਇਤਾ ਭੁਗਤਾਨ (ਐੱਮ.ਏ.ਪੀ.) 
ਅਿਧਕਤਮ ਸਹਾਇਤਾ ਭੁਗਤਾਨ (ਐੱਮ.ਏ.ਪੀ.) ਦੇ ਦੋ ਪੱਧਰ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਐੱਮ.ਏ.ਪੀ. ਦਾ ਹੇਠਲਾ ਪੱਧਰ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਪਿਰਵਾਰਾ ਂਨੰੂ ਐੱਮ.ਏ.ਪੀ. ਦਾ ਉੱਚਾ 
ਪੱਧਰ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਸਹਾਇਤਾ ਯੂਿਨਟ (ਏ.ਯੂ.) 'ਚ ਮੌਜੂਦ ਹਰ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਜਾਂ ਦੇਖਭਾਲਕਰਤਾ: 

●  ਅਪਾਹਜ ਹੈ ਅਤੇ ਪੂਰਕ ਸਮਾਜਕ ਆਮਦਨੀ/ਰਾਜਕੀ ਪੂਰਕ ਭੁਗਤਾਨ 
(ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਆਈ./ਐੱਸ.ਐੱਸ.ਪੀ.), ਜਾ ਂਇਨ-ਹੋਮ ਸਪੋਰਿਟਵ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ (ਆਈ.ਏਚ.ਐੱਸ.ਐੱਸ.), 
ਜਾਂ ਰਾਜਕੀ ਅਪਹਾਜਤਾ ਬੀਮਾ (ਐੱਸ.ਡੀ.ਆਈ.), ਜਾਂ ਅਸਥਾਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ਾ 
(ਟੀ.ਡਬਲਯੂ.ਸੀ.), ਜਾਂ ਅਸਥਾਈ ਅਪਾਹਜਤਾ ਜਮਾਨਤ (ਟੀ.ਡੀ.ਆਈ.) ਸਬੰਧੀ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ 
ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹੋਵੇ  

●  ਿਕਸੇ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਬੱਚੇ(ਬੱਿਚਆਂ) ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰ ਿਰਹਾ/ਰਹੀ ਹੈ ਜੋ ਉਸਦਾ ਆਪਣਾ ਬੱਚਾ ਨਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਹᶣ ਹੁੰਦੀ। 

ਐੱਮ.ਏ.ਪੀ. ਦੇ ਉੱਚੇ ਪੱਧਰ ਲਈ ਇਹ ਵੀ ਯੋਗ ਹਨ: 
●  ਹਰ ਬਾਲਗ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਅਪਵਾਦ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ 'ਤੇ ਿਰਫ਼ਯੂਜੀ ਕੈਸ਼ ਅਿਸੱਸਟɩਸ (ਆਰ.ਸੀ.ਏ.) 

ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਪਿਰਵਾਰ। 
ਜੇਕਰ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਸਭ ਬਾਲਗ ਸਦੱਸ ਇਨਹ੍ਾਂ 'ਚᶦ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਿਕਸੇ ਇੱਕ ਅਪਵਾਦ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਛੋਟ 
ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਨੰੂ ਪੁੱਛੋ। 

ਸਵ-ੈਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ ਪਰ੍ਬਧਂ 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਸੰਪੂਰਨ ਆਮਦਨੀ ਦੇ 40 ਫ਼ੀਸਦੀ ਦੀ ਮਾਨਕ ਕਟੌਤੀ ਦੇ 
ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਿਵਵਸਾਇਕ ਖਰਿਚਆਂ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ ਜਾ ਂਵਾਸਤਵਕ ਿਵਵਸਾਇਕ ਖਰਿਚਆਂ 
ਦੀ ਵਰਤᶦ ਕਰਨ ਦਾ ਿਵਕਲਪ ਹੋਵੇਗਾ। ਆਪਣੇ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਬੰਧੀ ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ ਦਾ 
ਤਰੀਕਾ ਚੁਣਨ ਤᶦ ਬਾਅਦ, ਤੁਸᶣ ਿਸਰਫ਼ ਪੁਨਰ ਿਨਰਧਾਰਨ ਦੇ ਸਮɨ ਜਾਂ ਹਰ ਛੇ ਮਹੀਨੇ ਬਾਅਦ, ਜੋ ਵੀ 
ਪਿਹਲਾਂ ਹੋਵੇ, ਹੀ ਖਰਿਚਆਂ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਬਦਲ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਅਿਧਕਤਮ ਪਿਰਵਾਰਕ ਅਨੁਦਾਨ (ਐੱਮ.ਐੱਫ਼.ਜੀ.) ਿਨਯਮ 
ਐੱਮ.ਐੱਫ਼.ਜੀ. ਿਨਯਮ 31 ਅਗਸਤ, 1997 ਤᶦ ਬਾਅਦ ਜਣਮੇ ਹਰ ਬੱਚੇ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 
ਐੱਮ.ਐੱਫ਼.ਜੀ. ਿਨਯਮ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ, ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਜਨਮ ਤ ɪਪਿਹਲਾਂ ਲਗਾਤਾਰ 10 ਮਹੀਨੇ ਤਕ ਤੁਹਾਡੇ 
ਪਿਰਵਾਰ ਨੰੂ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ 'ਚ ਜਣਮੇ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ 
ਲਈ ਤੁਹਾਡਾ ਅਿਧਕਤਮ ਸਹਾਇਤਾ ਭੁਗਤਾਨ (ਐੱਮ.ਏ.ਪੀ.) ਨਹᶣ ਵਧੇਗਾ। ਇਸ ਿਨਯਮ ਦੇ ਅਪਵਾਦ 
ਮੌਜੂਦ ਹਨ। ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਐੱਮ.ਐੱਫ਼.ਜੀ. ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀ ਦੇਵੇਗਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ 
ਸਵਾਲਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਦੇਵੇਗਾ। ਿਫ਼ਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇੱਕ ਪਰਤੀ 'ਤ ੇਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ ਿਜਸ 'ਚ ਇਹ 
ਿਲੱਿਖਆ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਤੁਸᶣ ਿਨਯਮ ਸਮਝਦੇ ਹੋ। 

ਤਥੱਾ ਂਦ ੇਪਰ੍ਮਾਣ 
ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਬੰਦ ਹੋਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤᶦ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਸਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ 
ਕਾਉਂਟੀ ਨੰੂ ਇਹ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਿਪੱਛਲੀ ਕੇਸ ਫ਼ਾਇਲ ਵੇਖਣੀ ਪਵੇਗੀ ਿਕ ਉਸ ਕੋਲ ਪਿਹਲਾਂ 
ਤᶦ ਹੀ ਤੁਹਾਡੀ ਯੋਗਤਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਪਰ੍ਮਾਣ ਮੌਜੂਦ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹᶣ ਜਦɪ: 
●  ਤੁਸᶣ ਪਰ੍ਮਾਣ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਾ ਕਰ ਸਕੋ, ਜਾ ਂ
●  ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਪਰ੍ਮਾਣ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਸ਼ੁਲਕ ਹੋਵੇ, ਜਾ ਂ
●  ਤੁਹਾਡੀ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰੂ ਸੰਸਾਧਤ ਕਰਨ 'ਚ ਦੇਰੀ ਹੋਵੇ ਿਕਉਂਿਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰ੍ਮਾਣ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ 'ਚ ਿਜ਼ਆਦਾ 

ਸਮਾਂ ਲੱਗੇਗਾ। 
ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਬੰਦ ਹੋਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤᶦ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਸਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ, 
ਜੇਕਰ ਕਾਉਂਟੀ ਕੋਲ ਲੋੜᶣਦਾ ਪਰ੍ਮਾਣ ਨਹᶣ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰ੍ਮਾਣ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਿਪੱਛਲੀ ਵਾਰ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਨਵᶤ ਬਦਲਾਵ ਮੌਜੂਦ ਹਨ, ਤਾਂ 
ਕਾਉਂਟੀ ਨੰੂ ਨਵᶤ ਪਰ੍ਮਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ।  
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ਕੰਮ ਇੰਜ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹ:ੈ 
 
• ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਪਾਲਣ ਪੋਸਣ 'ਚ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਜ਼ਆਦਾ $$$$  ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦਾ ਹੈ 
 
• ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਲਈ ਿਜ਼ੰਦਗੀ ਬੇਹਤਰ 

ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ 
 
• ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਮਹੁਾਰਤਾਂ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਦਾ ਹ ੈ
 
• ਆਤਮ ਸਨਮਾਨ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਦਾ ਹ ੈ
 
• ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਿਦੰਦਾ ਹ ੈ
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 ਤੁਸ� ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹ ੋਅਤ ੇਿਫ਼ਰ ਵੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ 
ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹ:ੋ  

✔ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਿਲਆ ਂ 'ਚ, ਜਦ� ਤੁਸ� ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ, 
ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੀ ਸੰਪੂਰਨ ਆਮਦਨੀ (ਕਟੌਤੀ ਤ� ਪਿਹਲਾਂ 
ਆਮਦਨੀ) ਡਾਲਰ ਦਰ ਡਾਲਰ ਤੁਹਾਡੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ 
ਦੀ ਰਕਮ ਤ� ਘਟਾਈ ਨਹ� ਜਾਂਦੀ। ਤੁਸ� ਕੰਮ ਸਬੰਧੀ 
ਕਟਤੌੀਆ ਂਲਈ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਉਸਨੰੂ ਜੋੜਨ 'ਤੇ, 
ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਲਈ ਿਜ਼ਆਦਾ $$$$  
ਹੋਣਗੇ। 

✔ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਅਨੁਦਾਨ-ਅਧਾਰਤ ਆੱਨ ਿਦ ਜੌਬ ਟਰ੍ੇਿਨੰਗ 
(ਓ.ਜ.ੇਟੀ.) ਦਾ ਕੋਈ ਕੰਮ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਤੁਹਾਡੇ ਨਕਦ 
ਸਹਾਇਤਾ ਸਬੰਧੀ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਸੰਪੂਰਨ ਜਾਂ ਆਂਸ਼ਕ ਿਹੱਸਾ 
ਤੁਹਾਡੇ ਿਮਹਨਤਾਨੇ ਅਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ 
ਦੁਆਰਾ ਵਰਿਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਨੁਦਾਨ-ਅਧਾਰਤ 
ਓ.ਜ.ੇਟੀ. ਿਮਹਨਤਾਿਨਆਂ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੰਮ ਸਬੰਧੀ 
ਕਟੌਤੀਆਂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਹ� ਹੁੰ ਦੀਆਂ। 

✔ ਿਕਸ ੇ ਵੀ ਤਰ�ਾਂ, ਤੁਸ� ਆਪਣੇ ਪਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੇ 
ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਸਬੰਧੀ ਖਰਚ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋ 
ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਕੰਮ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਸਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾਂ, ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਕਾਰਜਕਰ੍ਮਾਂ 
ਸਮੇਤ, ਕੰਮ ਸਬੰਧੀ ਹੱਲਾਸ਼ੇਰੀ ਬਾਰੇ ਤੱਥਾਂ ਲਈ ਪੰਨਾ 7 ਵੇਖੋ। 
ਵਰਕ ਪਜ਼ੇ ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਤੱਥਾਂ ਅਤੇ ਇਸ ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ 
ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਨੰੂ ਪੁੱਛੋ ਿਕ ਅਨੁਦਾਨ-ਅਧਾਰਤ ਓ.ਜ.ੇਟੀ. ਤੁਹਾਡੇ 
ਲਈ ਿਕੰਜ ਕਾਰਗਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਯਾਦ ਰੱਖ,ੋ ਯਗੋ ਰਿਹਣ ਅਤ ੇਸਮ� ਮਤੁਾਬਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਸਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਤਕ ਤੁਸ� ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹ ੋਅਤ ੇਿਫ਼ਰ ਵੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ।  



ਕਮੰ ਅਤ ੇਿਸਖਲਾਈ ਸਬਧੰੀ ਿਨਯਮ 
ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸੇਗਾ ਿਕ  ਆਪਣੀ ਅਰਜ਼ੀ ਮਨਜ਼ੂਰ ਹੋਣ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ ਅਤੇ ਬਾਅਦ 'ਚ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪ ਸਬੰਧੀ ਿਕਹੜੇ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਆਪਣੀ 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ, ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ, ਜਾ ਂਦੋਵᶤ, ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਰਿਹਣ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਨੌਕਰੀ, ਿਸਖਲਾਈ ਜਾਂ ਿਸੱਿਖਆ 
ਸਬੰਧੀ ਿਕਿਰਆਵਾਂ 'ਚ ਬਣੇ ਰਿਹਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਇੱਕ ਤᶦ ਵੱਧ ਸਦੱਸਾਂ ਨੰੂ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ 
ਅਤੇ/ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪ ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਕੰਮ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ 
ਸਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜᶦ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਅਯੋਗ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਤਾਂ ਵੀ, ਯੋਗ ਰਿਹਣ 
ਤਕ, ਉਸਦੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਦੂਜੇ ਸਦੱਸਾਂ ਨੰੂ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਰ, 
ਉਨਹ੍ਾਂਨੰੂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਦੀ ਰਕਮ ਬਦਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਸਬਧੰੀ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮ 
ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਜਾਂ ਿਸਰਫ਼ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਆਪਣੀ 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਰਿਹਣ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਵੈੱਲਫ਼ੇਅਰ-ਟੂ-ਵਰਕ ਸਬੰਧੀ ਕੁਝ 
ਿਨਸ਼ਚਤ ਿਕਿਰਆਵਾਂ 'ਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣਾ ਪਵੇਗਾ। ਕਾਉਂਟੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸੇਗੀ ਿਕ ਹਫ਼ਤੇ 'ਚ ਿਕੰਨੇ ਘੰਟੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਨਹ੍ਾਂ 
ਿਕਿਰਆਵਾਂ 'ਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਜਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਨਹ੍ਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਤ ɪ ਛੋਟ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹᶣ। 
ਵੈੱਲਫ਼ੇਅਰ-ਟੂ-ਵਰਕ ਸਬੰਧੀ ਿਕਿਰਆਵਾਂ 'ਚ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕੰਮ, 
ਕਾਰਜੀ ਤਜਰਬਾ, ਸਮੁਦਾਇਕ ਸੇਵਾ, ਬਾਲਗਾਂ ਲਈ ਮੁਢਲੀ ਿਸੱਿਖਆ, ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਖਲਾਈ, ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਦੀ 
ਤਲਾਸ਼ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ ਇਨਹ੍ਾਂ ਤਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹᶣ ਹਨ। ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਦਾ ਇਹ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੇ 
ਿਮਹਨਤਾਿਨਆਂ ਦੇ ਕੁਝ ਿਹੱਸੇ ਲਈ ਕਾਉਂਟੀ ਜਾਂ ਪੂੰਜੀ ਦਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਸਰੋਤ ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਕੁਝ ਵੀ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ: 
●  ਇੱਕ ਵੈੱਲਫ਼ੇਅਰ-ਟੂ-ਵਰਕ ਸਬੰਧੀ ਸੋਜਨਾ 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨਾ; 
●  ਤੁਹਾਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਕੋਈ ਉਪਯੁਕਤ ਨੌਕਰੀ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ; 
●  ਨੌਕਰੀ ਨਾ ਛੱਡਣਾ ਜਾਂ ਆਪਣੀ ਕਮਾਈ ਨਾ ਘਟਾਉਣਾ। 

ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਸਬਧੰੀ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜ਼ਾ 
ਕਦੇ ਵੀ ਿਕਸੇ ਚੰਗੇ ਕਾਰਨ ਵਜᶦ ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ 
'ਤੇ, ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣਾ ਕਰਤੱਵ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਤਕ ਤੁਹਾਡੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਰੋਕ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਨਕਦ 
ਸਹਾਇਤਾ ਰੋਕਣ ਜਾਂ ਘਟਾਉਣ ਤᶦ ਬਾਅਦ, ਤੁਸᶣ ਿਸਰਫ਼ ਉਨਹ੍ਾਂ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਕੇ ਹੀ ਉਸਨੰੂ 
ਵਾਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ ਿਜਨਹ੍ਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਤੁਸᶣ ਬੰਦ ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਸੀ ਜਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਖਮਾ ਕਰ ਿਦੱਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਰੋਕ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਵੀ ਰੋਕੀਆਂ ਜਾਂ 
ਘਟਾਈਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾ ਂਲਈ ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਸਬਧੰੀ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮ 
ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਿਸਰਫ਼ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਆਪਣੀ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਰਿਹਣ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਸਬੰਧੀ ਕੁਝ ਿਨਸ਼ਚਤ ਿਕਿਰਆਵਾਂ 'ਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣਾ ਪਵੇਗਾ। ਇਨਹ੍ਾਂ ਿਕਿਰਆਵਾਂ 'ਚ ਨੌਕਰੀ 
ਦੀ ਤਲਾਸ਼, ਕੰਮ, ਬਾਲਗਾਂ ਲਈ ਮੁਢਲੀ ਿਸੱਿਖਆ, ਅਤੇ ਿਵਵਸਾਇਕ ਿਸਖਲਾਈ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਕਾਉਂਟੀ ਤੁਹਾਨੰੂ 
ਦੱਸੇਗੀ ਿਕ ਹਫ਼ਤੇ 'ਚ ਿਕੰਨੇ ਘੰਟੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਨਹ੍ਾਂ ਿਕਿਰਆਵਾਂ 'ਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਜਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਨਹ੍ਾਂ ਿਨਯਮਾ ਂ
ਤᶦ ਛੋਟ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੈ ਜਾ ਂਨਹᶣ। 
ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪ ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਕੁਝ ਵੀ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ: 
●  ਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਤਰਜਬੇ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਿਖਮਤਾ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣਾ; 
●  ਸਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਸੰਭਾਵੀ ਨੌਕਰੀ ਬਾਰੇ ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ 

ਕੋਈ ਉਪਯੁਕਤ ਨੌਕਰੀ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰਨਾ; 
●  ਨੌਕਰੀ ਨਾ ਛੱਡਣਾ ਜਾਂ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜੀ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਨੰੂ ਹਫ਼ਤੇ 'ਚ 30 ਘੰਿਟਆਂ ਤᶦ ਘੱਟ ਨਾ ਕਰਨਾ; 

ਿਸਰਫ਼ ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਵਾਿਲਆ ਂਲਈ ਜਰੁਮਾਨਾ 
ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪ ਸਬੰਧੀ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹᶣ ਕਰਦੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਉਸ ਲਈ ਕੋਈ ਚੰਗਾ 
ਕਾਰਨ ਵੀ ਨਹᶣ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਿਕਆਂ ਦੀ ਸੰਿਖਆ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ 
ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਇੱਕ, ਿਤੰਨ, ਜਾਂ ਛੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਨਾਮਨਜ਼ੂਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂ ਰੋਕ ਿਦੱਤੀਆਂ 
ਜਾਣਗੀਆਂ। ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਰੋਕਣ ਤ ɪਬਾਅਦ, ਤੁਸᶣ ਿਸਰਫ਼ ਸਜ਼ਾ ਪੂਰੀ ਹੋਣ ਜਾਂ, ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਖਮਾ ਕਰ ਿਦੱਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਛੇਤੀ ਉਹ ਵਾਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਏਬਲ-ਬਾੱਡੀਡ ਐਡਲਟ ਲਈ ਕਮੰ  
ਸਬਧੰੀ ਸ਼ਰਤਾ ਂ
ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਿਸਰਫ਼ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡਾ ਕੋਈ ਨਾਬਾਲਗ ਬੱਚਾ ਨਹᶣ ਹੈ, ਤਾ ਂਇੱਕ ਹੋਰ 
ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮ ਹੈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਜਸਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੀ ਉਮਰ 18 ਸਾਲ ਤ ɪ
ਘੱਟ ਹੈ, 49 ਸਾਲ ਤ ɪਵੱਧ ਹੈ, ਤੁਸᶣ ਗਰਭਵਤੀ ਹੋ, ਜਾਂ ਤੁਸᶣ ਿਕਸੇ ਨਾਬਾਲਗ ਬੱਚੇ ਸਮੇਤ ਫੂਡ ਸਟɩਪ ਪਰ੍ਾਪਤ 
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਈ ਲੋੜ 
ਨਹᶣ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਕੁਝ ਹੋਰ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਿਖਮਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਜਨਹ੍ਾਂ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਉਂਟੀ ਕਾਰਜਕਰਤਾ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰ੍ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਇੱਕ ਏਬਲ-ਬਾੱਡੀਡ 
ਐਡਲਟ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 'ਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਹਫ਼ਤੇ 'ਚ 20 ਘੰਟੇ ਜਾ ਂਮਹੀਨੇ 'ਚ 80 
ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ, ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਿਕਸੇ ਲੋੜᶣਦੀ ਸੰਿਖਆ ਲਈ ਕੰਮ ਸਬੰਧੀ ਿਕਸੇ ਪਰ੍ੋਜੈੱਕਟ 'ਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣਾ 
ਪਵੇਗਾ, ਜਾ ਂਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਹਫ਼ਤੇ 'ਚ 20 ਘੰਿਟਆਂ ਜਾ ਂਮਹੀਨੇ 'ਚ 80 ਘੰਿਟਆਂ ਲਈ ਿਸਖਲਾਈ ਸਬੰਧੀ ਿਕਸੇ 
ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਿਕਿਰਆ 'ਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣਾ ਪਵੇਗਾ। 36 ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਅਵਧੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਿਤੰਨ 
ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹᶣ ਕਰਦੇ ਤਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਬੰਦ ਹੋ ਜਾਣਗੀਆਂ। ਜੇਕਰ ਨੌਕਰੀ 
ਤᶦ ਕੱਢੇ ਜਾਣ ਿਜਹੇ ਕਾਰਨਾਂ ਵਜᶦ ਤੁਸᶣ ਦੂਜੀ ਵਾਰ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਬੰਦ ਕਰ ਿਦੰਦੇ ਹੋ, ਤਾ ਂ
ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤ ੇਿਬਨਾਂ ਲਗਾਤਾਰ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਤੁਸᶣ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ 
ਲਈ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਉਸਤᶦ ਬਾਅਦ ਤੁਸᶣ ਿਸਰਫ਼ ਕਾਰਜੀ ਿਨਯਮ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਕੇ ਜਾਂ ਿਖਮਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 
'ਤੇ ਹੀ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 
ਆਮਦਨੀ 'ਚ ਛਟੋਾ ਂ
ਤੁਹਾਡੀ ਕੋਈ ਆਮਦਨੀ ਹੋਣ ਅਤ ੇਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਆਮਦਨੀ 'ਚ ਦੋ ਛੋਟਾਂ (ਕਟੌਤੀਆਂ) 
ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ ਿਜਨਹ੍ਾਂਨੰੂ ਕੁਝ ਖਾਸ ਿਕਸਮਾਂ ਦੀ ਪਿਰਵਾਰਕ ਆਮਦਨੀ 'ਚᶦ ਘਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਾ ਂ
ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਨੰੂ ਅਪਾਹਜਤਾ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਕੁਝ ਖਾਸ ਿਕਸਮਾਂ ਦੀ ਗੈਰ-ਅਰਜਤ ਆਮਦਨੀ 
ਹੋਣ 'ਤੇ ਜਾਂ ਤੁਸᶣ ਨੌਕਰੀ ਕਰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਿਮਲ ਰਹੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸᶣ ਆਮਦਨੀ 'ਚ $ 225 ਦੀ 
ਛੋਟ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਪਿਹਲਾਂ ਅਪਾਹਜਤਾ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਕੁਝ ਖਾਸ ਿਕਸਮਾਂ ਦੀ ਗੈਰ-ਅਰਜਤ ਆਮਦਨੀ 
'ਚᶦ $ 225 ਘਟਾਏ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਿਫਰ ਅਰਜਤ ਆਮਦਨੀ 'ਚᶦ $ 225 'ਚᶦ ਕੁਝ ਬਕਾਇਆ ਰਕਮ ਘਟਾਈ ਜਾਂਦੀ 
ਹੈ। ਅਰਜਤ ਆਮਦਨੀ 'ਚᶦ ਕੁਝ ਬਕਾਇਆ ਰਕਮ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਉਸ ਬਾਕੀ ਅਰਜਤ ਆਮਦਨੀ ਦਾ 50 ਫ਼ੀਸਦੀ 
ਿਹੱਸਾ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਸਵ-ੈਰਜ਼ੁਗਾਰ ਲਈ ਪਰ੍ਬਧਂ 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਸੰਪੂਰਨ ਆਮਦਨੀ ਦੇ 40 ਫ਼ੀਸਦੀ ਦੀ ਮਾਨਕ ਕਟੌਤੀ ਦੇ 
ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਿਵਵਸਾਇਕ ਖਰਿਚਆਂ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ ਜਾਂ ਵਾਸਤਵਕ ਿਵਵਸਾਇਕ ਖਰਿਚਆਂ ਦੀ 
ਵਰਤᶦ ਕਰਨ ਦਾ ਿਵਕਲਪ ਹੋਵੇਗਾ। ਆਪਣੇ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਬੰਧੀ ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ ਦਾ ਤਰੀਕਾ 
ਚੁਣਨ ਤ ɪਬਾਅਦ, ਤੁਸᶣ ਿਸਰਫ਼ ਪੁਨਰ ਿਨਰਧਾਰਨ ਦੇ ਸਮɨ ਜਾ ਂਹਰ ਛੇ ਮਹੀਨੇ ਬਾਅਦ, ਜੋ ਵੀ ਪਿਹਲਾਂ ਹੋਵੇ, ਹੀ 
ਖਰਿਚਆਂ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਬਦਲ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਕਲੈਵਰਕਸ ਬਾਲ ਦਖੇਭਾਲ ਕਾਰਜਕਰ੍ਮ 
ਉਨਹ੍ਾਂ ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਸਬੰਧੀ ਫ਼ਾਇਦੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ ਿਜਨਹ੍ਾਂਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਜਾ ਂਕਾਉਂਟੀ ਤ ɪ
ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਵੈੱਲਫ਼ੇਅਰ-ਟੂ-ਵਰਕ ਸਬੰਧੀ ਿਕਿਰਆਵਾਂ, ਿਜਵᶤ ਿਸੱਿਖਆ ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਿਸਖਲਾਈ ਸਬੰਧੀ 
ਕਾਰਜਕਰ੍ਮਾਂ 'ਚ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋਣਾ, 'ਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 
ਕਲੈੀਫ਼ਲੋੀਆ ਿਡਪਾਰਟਮਟɩ ਆਫੱ ਐਜਕੁਸ਼ੇਨ (ਸੀ.ਡੀ.ਈ.) ਵਲɪੱ ਬਾਲ ਦਖੇਭਾਲ 
ਸੀ.ਡੀ.ਈ. 'ਚ ਵੀ ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ ਸਬੰਧੀ ਫ਼ਾਇਦੇ ਉਪਲਬਧ ਹਨ। ਵਧੇਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਆਪਣੀ ਸਥਾਨਕ 
ਿਰਸੋਰਸ ਐਂਡ ਰੈੱਫ਼ਰਲ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ। 

ਅਸਥਾਈ ਮੈਡੀ-ਕਲੈ (ਟੀ.ਐੱਮ.ਸੀ.) 
ਜੇਕਰ ਨੌਕਰੀ ਕਰਨ ਕਾਰਨ ਤੁਸᶣ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਲੈਣੀ ਬੰਦ ਕਰ ਿਦੰਦੇ ਹੋ ਤਾ ਂ24 ਮਹੀਿਨਆਂ ਤਕ ਤੁਸᶣ 
ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਨੰੂ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਬੰਦ ਹੋਣ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ ਿਪੱਛਲੇ ਛੇ 
ਮਹੀਿਨਆਂ 'ਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਿਤੰਨ ਲਈ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਈ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਛੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਤᶦ 
ਿਜ਼ਆਦਾ ਟੀ.ਐੱਮ.ਸੀ. ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁਹਾਡੀ ਆਮਦਨੀ ਕੁਝ ਿਨਸ਼ਚਤ ਸੀਮਾਵਾਂ ਤᶦ ਘੱਟ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਟੀ.ਐੱਮ.ਸੀ. ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਸਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ 
ਹੈ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SAWS 2A QR (Punjabi) (1/07) (RIGHTS, RESPONSIBILITIES) CA 2/DFA 285-A2/MC210 (REQUIRED FORM - NO SUBSTITUTE PERMITTED) Page 7 of 10 



Page 8 of 10  

ਹਰੋ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਬਾਰ ੇਿਤਨੰ ਮਹੀਨੇ  
ਮਗਰ ɪਜਾਣਕਾਰੀ ਦਣੇ ਵਾਲੇ ਪਿਰਵਾਰ 
ਬਜਟ ਸਬਧੰੀ ਿਨਯਮ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋ ਸਕਣ ਵਾਲੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਤੁਹਾਡੀ ਆਮਦਨੀ ਅਤੇ ਜਾਇਜ਼ 
ਖਰਿਚਆਂ 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਨੰੂ ਹਰ ਿਤੰਨ ਮਹੀਨੇ ਬਾਅਦ ਭਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਤਮਾਹੀ ਯੋਗਤਾ ਿਰਪੋਰਟ 
(ਕਯੂ.ਆਰ. 7) ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਵੇਗੀ। ਕਯੂ.ਆਰ. 7 'ਚ, ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ ਿਕ ਿਪੱਛਲੇ ਮਹੀਨੇ 
ਤੁਹਾਡੀ ਆਮਦਨੀ ਅਤੇ ਖਰਚੇ ਕੀ ਸਨ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਮੁਤਾਬਕ ਆਪਣੀ ਿਰਪੋਰਟ ਜਮਹ੍ਾ ਕਰਨ ਤᶦ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ 
ਬਾਅਦ ਤੁਹਾਡੀ ਆਮਦਨੀ ਅਤੇ ਖਰਚੇ ਕੀ ਹੋਣਗੇ। ਅਗਲੇ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ 'ਚ ਤੁਹਾਡੀ ਅਨੁਮਾਨਤ ਆਮਦਨੀ ਅਤੇ 
ਖਰਿਚਆਂ ਦੀ ਵਰਤᶦ ਤੁਹਾਨੰੂ ਉਨਹ੍ਾਂ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋ ਸਕਣ ਵਾਲੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਫ਼ੂਡ 
ਸਟɩਪਸ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਆਪਣੀ ਆਮਦਨੀ ਜਾਂ ਖਰਿਚਆਂ 'ਚ 
ਬਦਲਾਵ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਨਹᶣ ਕਰਦੇ ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਕਯੂ.ਆਰ. 7 'ਚ ਿਪੱਛਲੇ ਮਹੀਨੇ ਬਾਰੇ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਵਰਤᶦ ਅਗਲੇ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। 
ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਮਾਰਚ 'ਚ ਕਯੂ.ਆਰ. 7 ਜਮਹ੍ਾ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਸᶣ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦਓਗੇ ਿਕ 
ਫ਼ਰਵਰੀ 'ਚ ਤੁਹਾਡੀ ਆਮਦਨੀ ਕੀ ਸੀ। ਤੁਸᶣ ਅਪਰ੍ੈਲ, ਮਈ ਅਤੇ ਜੂਨ 'ਚ ਆਮਦਨੀ 'ਚ ਿਕਸੇ ਅਨੁਮਾਨਤ ਬਦਲਾਵਾਂ 
ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੀ ਿਦਓਗੇ। ਆਮਦਨੀ ਫ਼ਰਵਰੀ ਵਾਂਗ ਰਿਹਣ 'ਤੇ, ਅਪਰ੍ੈਲ, ਮਈ ਅਤੇ ਜੂਨ ਲਈ ਉਸੀ ਆਮਦਨੀ ਅਤੇ 
ਖਰਿਚਆਂ ਦੀ ਵਰਤᶦ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਉਨਹ੍ਾਂ 'ਚᶦ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਦਾ 
ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਤੁਹਾਡੀ ਆਮਦਨੀ ਅਤੇ ਖਰਿਚਆਂ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਹੋਣ 'ਤੇ, ਅਪਰ੍ੈਲ, ਮਈ ਅਤੇ ਜੂਨ ਲਈ 
ਤੁਹਾਡੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪ ਦੀ ਰਕਮ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਉਨਹ੍ਾਂ 
ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰੂ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਆਮਦਨੀ ਦੀ ਨਵᶣ ਰਕਮ ਦੀ ਵਰਤᶦ ਕਰੇਗਾ। ਇਸ ਿਵਧੀ ਨੰੂ ਸੰਭਾਵੀ 
ਬਜਟ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਸਪੰਤੱੀ ਦੀ ਸੀਮਾ 
ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਿਮਲਕੀਅਤ ਹੇਠ ਸੰਪੱਤੀ (ਿਜਵᶤ ਬɩਕ ਖਾਤੇ, ਸ਼ੇਅਰ,  ਆਿਦ) ਦੀ ਕੀਮਤ 'ਤੇ $2000.00 
ਦੀ ਸੀਮਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਫ਼ਰ ਵੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਦੇ ਿਕਸੇ ਸਦੱਸ ਦੀ ਉਮਰ 
ਘਟੋ-ਘੱਟ 60 ਸਾਲ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਸੀਮਾ $3000.00 ਤਕ ਵੱਧ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਘਰ 'ਚ ਰਿਹਣ 
ਤਕ, ਤੁਹਾਡਾ ਘਰ ਅਤੇ ਫ਼ਰਨੀਚਰ ਕੱੁਲ ਸੀਮਾ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਨਹᶣ ਹਨ। ਹਰ ਿਵਅਕਤੀ ਲਈ ਵਾਹਨ ਦੀ ਕੀਮਤ ਦੀ 
ਸੀਮਾ $4650 ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਪੰਜੀਿਕਰ੍ਤ ਵਾਹਨ ਦੀ ਕੀਮਤ $4650 ਤᶦ ਵੱਧ ਹੈ, ਤਾਂ ਜਦɪ ਤਕ ਕੁਝ ਿਨਸ਼ਚਤ 
ਕਾਰਨਾਂ ਵਜᶦ ਪਿਰਵਾਰ ਨੰੂ ਉਸ ਵਾਹਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਇਸ ਸੀਮਾ ਤ ɪਵੱਧ ਿਕਸੇ ਵੀ ਰਕਮ ਦੀ ਵਰਤᶦ ਸੰਪੱਤੀ ਲਈ 
ਕੱੁਲ ਸੀਮਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਕਾਰਨਾਂ ਬਾਰੇ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਨੰੂ ਪੁੱਛੋ। ਤੁਹਾਡਾ ਿਕਸੇ ਵਾਹਨ, 
ਿਜਸਨੂੰ $1500 ਤᶦ ਵੱਧ ਕੀਮਤ 'ਤ ੇਵੇਿਚਆ ਨਹᶣ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਦੀ ਵਰਤᶦ ਯੋਗਤਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਪੱਤੀ 
ਲਈ ਕੱੁਲ ਸੀਮਾ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਹᶣ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਿਕਸੇ ਗੈਰ-ਪੰਜੀਿਕਰ੍ਤ ਵਾਹਨ ਦੀ 
ਕੀਮਤ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਬਾਰੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੱਸੇਗਾ। 

ਿਸਰਫ਼ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ 
60-ਮਹੀਿਨਆ ਂਦੀ ਸਮ ɨਸੀਮਾ 
1 ਜਨਵਰੀ, 1998 ਨੰੂ, ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਜਾਂ ਦੇਖਭਾਲਕਰਤਾ ਿਰਸ਼ਤੇਦਾਰ ਨੰੂ ਕੱੁਲ 60 ਮਹੀਿਨਆਂ ਲਈ 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਈ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਹ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਯੋਗ ਨਹᶣ ਹੈ। ਕੈਲਵਰਕਸ (ਕੈਲੀਫ਼ੋਰਨੀਆ ਵਰਕ 
ਔਪਰਚਯੂਿਨਟੀ ਐਂਡ ਿਰਸਪᶧਿਸਿਬਿਲਟੀ ਟੁ ਿਕਡਜ਼) ਰਾਹᶣ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਈ ਸਭ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਰਾਜ ਤᶦ 
ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਈ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ 60 ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਕੱੁਲ ਰਕਮ 'ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਿਸਰਫ਼ 1 ਜਨਵਰੀ, 1998 ਨੰੂ 
ਜਾਂ ਉਸਤᶦ ਬਾਅਦ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਈ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ 60 ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਕੱੁਲ ਰਕਮ 'ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਸੀਮਾ ਦੇ 
ਕੋਈ ਅਪਵਾਦ ਨਹᶣ ਹਨ ਅਤੇ ਬੱਿਚਆਂ 'ਤੇ ਇਹ ਸੀਮਾ ਲਾਗੂ ਨਹᶣ ਹੁੰਦੀ। 
ਸਸੰਾਧਨ/ਇਲੈੱਟਰ੍ਾਿੱਨਕ ਫਾਇਦਾ ਸਥਾਨਅਤੰਰਨ (ਈ.ਬੀ.ਟੀ.) 
ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਅੰਤ 'ਚ ਈ.ਬੀ.ਟੀ. ਖਾਤੇ 'ਚ ਿਕਸੇ ਬਕਾਇਆ ਰਕਮ ਨੰੂ ਇੱਕ ਉਪਲਬਧ ਸੰਸਾਧਨ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤ ੇ
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਕੱੁਲ ਮੰਨਣਯੋਗ ਸੰਸਾਧਨ ਜਾਇਜ਼ ਸੰਸਾਧਨ ਸੀਮਾ ਤ ɪਵੱਧ ਹਨ ਤਾਂ ਇਹ ਤੁਹਾਡੇ ਪਿਰਵਾਰ ਨੰੂ ਨਕਦ 
ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਅਯੋਗ ਬਣਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
ਜਾਇਦਾਦ ਦ ੇਸਥਾਨਅਤੰਰਨ ਦਾ ਿਨਯਮ 
ਸੰਪੱਤੀ (ਜਾਇਦਾਦ) ਲਈ ਉੱਿਚਤ ਬਜ਼ਾਰੀ ਮੱੁਲ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਣ 'ਤ,ੇ ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਆਪਣੀ ਸੰਪੱਤੀ 'ਚ ਆਪਣੇ 
ਅਿਧਕਰਨ ਦੀ ਿਵਕਰੀ, ਆਦਾਨ ਪਰਦਾਨ ਜਾਂ ਰੂਪ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਉਨਹ੍ਾਂਨੰੂ ਜਾਇਦਾਦ ਲਈ 
ਉੱਿਚਤ ਬਜ਼ਾਰੀ ਮੱੁਲ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਤਾ ਂਪਿਰਵਾਰ ਨੰੂ ਅਯੋਗਤਾ ਦੀ ਇੱਕ ਅਵਧੀ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਵੇਗੀ। ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ 
ਉੱਿਚਤ ਬਜ਼ਾਰੀ ਮੱੁਲ ਤᶦ ਪਰ੍ਾਪਤ ਰਕਮ ਨੰੂ ਘਟਾ ਕੇ ਅਤੇ ਿਫਰ ਉਸ ਰਕਮ ਨੰੂ ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਮਾਨਕ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਨਾਲ ਭਾਗ 
ਕਰ ਕੇ ਅਯੋਗਤਾ ਦੀ ਅਵਧੀ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਰਕਮ ਨੰੂ ਿਫਰ ਅਗਲੀ ਪੂਰਨ ਅੰਕ ਤਕ 
ਪਿਰਵਰਤਤ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
 
 

ਕਲੈ-ਲਰਨ 
ਕੈਲ-ਲਰਨ 20 ਸਾਲ ਤᶦ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੀਆਂ ਉਨਹ੍ਾਂ ਗਰਭਵਤੀ ਅਤ/ੇਜਾਂ ਮਾਂ ਬਣ ਚੁੱਕੀ ਿਕਸ਼ੋਰੀਆਂ ਦੀ ਮਦਦ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ ਰਹੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਿਜਨਹ੍ਾਂ ਕੋਲ ਸਕੂਲ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਜਾਂ ਉੱਥੇ 
ਵਾਪਸ ਜਾਣ ਲਈ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਿਡਪਲੋਮਾ ਜਾਂ ਉਸਦੇ ਬਰਾਬਰ ਕੋਈ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਨਹᶣ ਹੈ। ਕੈਲ-ਲਰਨ 
ਕਾਰਜਕਰ੍ਮ 'ਚ ਿਕਸ਼ੋਰੀਆਂ ਨੰੂ ਚੰਗੇ ਗਰ੍ੇਡ ਅਤੇ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਤᶦ ਗਰੈਜੁਏਟ ਹੋਣ ਲਈ ਨਕਦ ਬੋਨਸ ਵੀ ਿਮਲ 
ਸਕਦੇ ਹਨ। ਕੈਲ-ਲਰਨ ਦੀਆਂ ਿਕਸ਼ੋਰੀਆਂ ਨੰੂ ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ, ਯਾਤਾਯਾਤ, ਅਤੇ ਦੂਜੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ 'ਚ ਮਦਦ 
ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਨਾ ਜਾਣ ਜਾਂ ਖਰਾਬ ਗਰ੍ੇਡ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਦੇ ਨਕਦ 
ਸਹਾਇਤਾ ਭੁਗਤਾਨ 'ਚᶦ ਨਕਦ ਜੁਰਮਾਨਾ ਕੱਿਟਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਿਸਰਫ਼ ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ 
ਉਪਯੋਗੀ ਸੇਵਾਵਾ ਂਲਈ ਭਤੱਾ 
ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡੇ ਹੀਿਟੰਗ ਅਤੇ ਕੂਿਲੰਗ ਸਬੰਧੀ ਖਰਚੇ ਹਨ ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਮਾਨਕ ਉਪਯੋਗੀ ਸੇਵਾ ਭੱਤਾ (ਐੱਸ.ਯੂ.ਏ.) 
ਸਬੰਧੀ ਕਟੌਤੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਹੀਿਟੰਗ ਅਤੇ ਕੂਿਲੰਗ ਤ ɪਇਲਾਵਾ ਤੁਹਾਡੇ ਹੋਰ ਖਰਚੇ ਹਨ, 
ਿਜਵᶤ, ਪਾਣੀ, ਮਲ ਿਵਵਸਥਾ, ਅਤੇ ਕੂੜਾ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੰੂ ਸੀਿਮਤ ਉਪਯੋਗੀ ਸੇਵਾ ਭੱਤਾ (ਐੱਲ.ਯੂ.ਏ.) ਸਬੰਧੀ 
ਕਟੌਤੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਦਾ ਖਰਚਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ ਉਪਯੋਗੀ ਸੇਵਾ ਭੱਤਾ 
(ਟੀ.ਯ.ੂਏ.) ਸਬੰਧੀ ਕਟੌਤੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਐੱਸ.ਯੂ.ਏ., ਐੱਲ.ਯੂ.ਏ. ਅਤੇ ਟੀ.ਯੂ.ਏ. ਦੀ ਵਰਤᶦ ਤੁਹਾਡੀ 
ਆਮਦਨੀ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਵਧੇਰੇ ਫ਼ਾਇਦੇ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ 'ਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਹਾਇਕ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 
ਿਸਰਫ਼ ਮੈਡੀ-ਕਲੈ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. 
ਅਿਤਅਿਧਕ ਸਪੰਤੱੀ ਸਬਧੰੀ ਖਰਚਾ 
●  ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਿਸਰਫ਼ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਉਸ ਲਈ 

ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੰਦੇ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਿਜ਼ਆਦਾ ਸੰਪੱਤੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਸᶣ, 
ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਸਮੇਤ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਅੰਤਮ ਿਦਨ ਤਕ ਉਸਨੰੂ ਘਟਾ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਮੈਡੀ-ਕੈਲ 
ਲਈ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਦੇ ਮੁਤਾਬਕ ਤੁਸᶣ ਿਕਸੇ ਢੰਗ ਨਾਲ ਆਪਣੀ ਅਿਤਅਿਧਕ ਸੰਪੱਤੀ ਸਬੰਧੀ ਖਰਚਾ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਪਰ ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਸੰਪੱਤੀ ਦੇ ਮੱੁਲ ਤᶦ ਘੱਟ ਕੀਮਤ 'ਤ ੇਉਸਨੰੂ ਵੇਚਦੇ ਜਾਂ ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹੋ, 
ਅਤੇ ਸਥਾਨਅੰਤਰਨ ਦੇ 30 ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਨਰਿਸੰਗ ਸੁਿਵਧਾ ਪੱਧਰ ਲਈ 
ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੰਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਉਹ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਕੁਝ ਸਮɨ ਲਈ ਤੁਸᶣ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਨਰਿਸੰਗ 
ਸੁਿਵਧਾ ਪੱਧਰ ਲਈ ਯੋਗ ਨਾ ਹੋਵੋ। 

●  ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਸੰਪੱਤੀ ਦੇ ਮੱੁਲ ਤᶦ ਘੱਟ ਕੀਮਤ 'ਤੇ ਉਸਨੰੂ ਵੇਚਦੇ ਜਾ ਂਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤੁਸᶣ 
34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਲਈ ਯੋਗ ਨਾ ਹੋਵੋ। 

ਸਸੰਾਧਨ ਅਤ ੇਸਪੰਤੱੀ 
●  55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਪਰ੍ਾਪਤ ਹੋਏ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਸਬੰਧੀ ਸਭ ਫ਼ਾਇਿਦਆਂ ਦੀ ਿਕਸੇ ਸੁਰਗਵਾਸੀ 

ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਤᶦ ਵਸੂਲੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਵਸੂਲੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ ਮੱੁਲ 
ਤᶦ ਵੱਧ ਨਹᶣ ਹੋ ਸਕਦੀ। ਲਾਭਾਰਥੀ ਦੇ ਪਤੀ/ਪਤਨੀ ਦੇ ਿਜਉਂਦ ੇਹੋਣ 'ਤੇ ਵਸੂਲੀ ਨਹᶣ ਹੋ ਸਕਦੀ। 
ਸੰਭਾਵੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਰਾਜ ਿਕਸੇ ਨਾਬਾਲਗ ਔਲਾਦ ਜਾ ਂਿਬਲਕੱੁਲ ਅਪਾਹਜ ਬਾਲਗ ਔਲਾਦ ਲਈ ਛੱਡੀ ਗਈ 
ਜਾਇਦਾਦ 'ਚ ਇੱਕ ਸਤਮੋਲ ਿਹੱਸੇ ਲਈ ਦਾਹਵਾ ਨਹᶣ ਕਰ ਸਕਦਾ। ਇਸਤᶦ ਇਲਾਵਾ ਜੇਕਰ ਵਸੂਲੀ 
ਕਾਰਨ ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੇ ਿਕਸੇ ਵਾਰਸ ਨੰੂ ਨਾਜਾਇਜ਼ ਕਸ਼ਟ ਹੁੰਦਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਉਹ ਕਸ਼ਟ ਪਰਦਰਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਵਸੂਲੀ ਤᶦ ਸੰਪੂਰਨ ਜਾਂ ਆਂਸ਼ਕ ਰੂਪ 'ਚ ਛੋਟ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

●  ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਸੰਸਥਾਗਤ ਹੋ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਘਰ ਜਾ ਂਭੂਤਪੂਰਵ ਘਰ ਛੋਟ ਪਰ੍ਾਪਤ ਨਹᶣ ਹੈ, ਤਾਂ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ ਹੇਠ 
ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਿਚਿਕਤਸੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਖਰਚ ਦੇ ਮੁੜ-ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਰਾਜ ਤੁਹਾਡੀ ਸੰਪੱਤੀ ਲਈ ਪੁਨਰ 
ਗਰ੍ਿਹਣ ਅਿਧਕਾਰ ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਉਪਲਬਧ ਸੇਵਾਵਾ ਂ
ਇਸਤਰੀਆ,ਂ ਿਨਆਿਣਆਂ ਅਤ ੇ ਬੱਿਚਆ ਂ (ਡਬਲਯ.ੂਆਈ.ਸੀ.) ਲਈ ਪਰੂਕ ਆਹਾਰ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਾਰਜਕਰ੍ਮ: 
ਡਬਲਯੂ.ਆਈ.ਸੀ. ਕਾਰਜਕਰ੍ਮ ਿਸਰਫ਼ ਿਚਿਕਤਸੀ-ਆਹਾਰ ਪੁਸ਼ਟੀ ਸਬੰਧੀ ਖਤਰੇ ਹੇਠ ਗਰਭਵਤੀ ਅਤੇ ਦੁਧ 
ਿਪਲਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਇਸਤਰੀਆਂ, ਿਨਆਿਣਆਂ ਅਤ ੇ 5 ਸਾਲ ਤᶦ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਹੀ ਹੈ। 
ਡਬਲਯੂ.ਆਈ.ਸੀ. ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੇ ਤੱਥਾਂ ਬਾਰੇ, ਆਪਣੀ ਕਾਉਂਟੀ ਦੇ ਿਸਹਤ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ ਫ਼ੋਨ ਕਰੋ ਜਾਂ ਟੈਲੀਫ਼ੋਨ 
ਿਕਤਾਬਚੇ 'ਚ ÔÔਡਬਲਯੂ.ਆਈ.ਸੀ.ÕÕ ਦੇ ਫ਼ੋਨ ਨੰਬਰ 'ਤੇ ਫ਼ੋਨ ਕਰੋ। 
ਮਤਦਾਤਾ ਪਜੰੀਕਰਨ: ਜੇਕਰ ਤੁਸᶣ ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਲਈ ਪੰਜੀਕਰਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋ, ਤਾ ਂਆਪਣੇ ਕਾਰਜਕਰਤਾ 
ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੰਜੀਕਰਨ ਫ਼ਾਰਮ ਭੇਜਣ ਲਈ ਕਹੋ। ਜੇਕਰ ਉਸਨੰੂ ਭਰਨ 'ਚ ਤੁਹਾਨੰੂ ਮਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਆਪਣੇ 
ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਨੰੂ ਪੁੱਛੋ। ਤੁਸᶣ ਆਪ ਹੀ ਡਾਕ ਰਾਹᶣ ਫ਼ਾਰਮ ਭੇਜ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਤੁਹਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਪੰਜੀਕਰਨ ਕਰਨ 
ਜਾਂ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਤੁਹਾਡੀ ਯੋਗਤਾ 'ਤ ੇ ਕੋਈ ਅਸਰ ਨਹᶣ ਹੋਵੇਗਾ। ਤੁਹਾਡਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ 
ਤੁਹਾਨੰੂ ਵੋਟ ਪਾਉਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਬਾਰੇ ਨਹᶣ ਦੱਸੇਗਾ।  
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ਸਜ਼ਾ ਲਈ ਚੇਤਾਵਨੀ 
ਜਕੇਰ ਤੁਸᶣ ਇਰਾਦਤਨ ਸਭ ਤਥੱਾ ਂਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਨਹᶣ ਿਦੰਦ ੇਜਾ ਂਫ਼ਾਇਦ ੇਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਜਾ ਂਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ 
ਰਿਹਣ ਲਈ ਗਲਤ ਤਥੱ ਿਦੰਦ ੇਹ,ੋ ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇ 'ਤ ੇਕਨੂਨੰੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਮੁਕਦੱਮਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ 
ਤੁਹਾਡ ੇ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਸਭ ਤਥੱਾ ਂ ਜਾ ਂ ਆਮਦਨੀ, ਸੰਪਤੱੀ, ਜਾ ਂ ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਿਥਤੀ 'ਚ ਬਦਲਾਵਾ ਂ ਬਾਰ ੇ
ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾ ਦੇਣ ਕਰਕ ੇਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ, ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩਸ, ਜਾ ਂਮੈਡੀ-ਕੈਲ 'ਚ ਗਲਤ ਢੰਗ ਨਾਲ $400 ਤ ɪ
ਵੱਧ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਹੋਣ 'ਤ ੇ ਤੁਹਾਡ ੇ 'ਤ ੇਸੰਗੀਨ ਜਰੁਮ ਦਾ ਇਲਜ਼ਾਮ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅਤ ੇਤੁਹਾਨੂ ੰ
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾ ਂਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਤ ɪਅਯੋਗ ਠਿਹਰਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
ਅਯਗੋਤਾ ਲਈ ਸਜ਼ਾ 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩਸ 
ਅਯੋਗਤਾ ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਿਕਸੇ ਰਾਜਕੀ ਸੁਣਵਾਈ ਜਾ ਂਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਇਹ ਪਾਏ ਜਾਣ 'ਤ ੇਸ਼ੁਰ ੂਹੁੰਦੀ ਹ ੈਿਕ ਿਕਸ ੇ
ਿਵਅਕਤੀ ਨੇ ਇੱਕ ਇਟੰਸ਼ɩਨਲ ਪਰ੍ੋਗਰ੍ਾਮ ਵਾਇਓਲੇਸ਼ਨ (ਆਈ.ਪੀ.ਵੀ.) ਕੀਤਾ ਹ।ੈ ਅਤ,ੇ ਆਈ.ਪੀ.ਵੀ. ਲਈ 
ਦੋਸ਼ੀ ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਪਰ੍ਸ਼ਾਸਨਕ ਅਯੋਗਤਾ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾ ਂ ਅਯੋਗਤਾ ਸੁਣਵਾਈ ਛੋਟ 'ਤ ੇ
ਹਸਤਾਖਰ ਕਰ ਕ ੇਅਯੋਗ ਠਿਹਰਾਏ ਜਾਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਇਨਹ੍ਾ ਂਦਸਤਾਵਜ਼ੇਾ ਂ'ਤ ੇਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨ 
ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਸੁਣਵਾਈ ਸਬਧੰੀ ਅਿਧਕਾਰ ਛੱਡ ਿਦਦੰਾ ਹ ੈਅਤ ੇਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ੇ ਿਕਸ ੇਵਾਧੂ 
ਭੁਗਤਾਨ ਅਤ/ੇਜਾ ਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਦੀ ਿਕਸ ੇਵਾਧ ੂਮਾਤਰਾ ਲਈ ਮੁੜ-ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀ ਸਵੀਕਾਰ 
ਕਰਦਾ ਹ।ੈ 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਜ਼ਾ 
ਜਕੇਰ ਤੁਸᶣ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਸਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹᶣ ਕਰਦ,ੇ ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੂੰ $ 10,000 ਤਕ ਜਰੁਮਾਨਾ 
ਅਤ/ੇਜਾ ਂ5 ਸਾਲ ਲਈ ਜਲੇਹ੍/ਕੈਦ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ। 
ਅਤ ੇਜਕੇਰ ਕੁਝ ਖਾਸ ਿਕਸਮਾ ਂਦੀ ਧੋਖੇਬਾਜ਼ੀ ਲਈ ਿਕਸ ੇਅਦਾਲਤ ਜਾ ਂਪਰ੍ਸ਼ਾਸਨਕ ਸੁਣਵਾਈ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਨੂੰ 
ਦੋਸ਼ੀ ਪਾਇਆ ਜਾਦਂਾ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ 6 ਮਹੀਿਨਆ,ਂ 12 ਮਹੀਿਨਆ,ਂ 2 ਸਾਲ, 4 ਸਾਲ, 5 
ਸਾਲ ਜਾ ਂਹਮੇਸ਼ਾ ਲਈ ਬੰਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਿਸਰਫ਼ ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ 
ਜਕੇਰ ਤੁਹਾਡਾ ਪਿਰਵਾਰ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਫ਼ਾਇਦ ੇਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਸਨੂੰ ਇਨਹ੍ਾ ਂ ਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ 
ਪਵਗੇੀ: 
•   ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਦ ੇਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਜਾ ਂਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦ ੇਰਿਹਣ ਲਈ ਗਲਤ ਜਾ ਂਅਧਰੂ ੇਤੱਥ ਨਾ ਿਦਓ। 
•  ਆਪਣੇ ਈ.ਬੀ.ਟੀ. ਕਾਰਡ ਦਾ ਸੌਦਾ ਜਾ ਂਿਵਕਰੀ ਨਾ ਕਰ।ੋ 
•  ਿਜਨਹ੍ਾ ਂਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਿਦਆ ਂਨੂ ੰਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਸᶣ ਯੋਗ ਨਹᶣ ਹ ੋਉਹ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ 

ਈ.ਬੀ.ਟੀ. ਕਾਰਡ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਨਾ ਕਰ।ੋ 
•  ਅਯੋਗ ਚੀਜ਼ਾ,ਂ ਿਜਵ ɨਮਾਦਕ ਪਯੇ ਜਾ ਂਤਮਾਕੂ, ਕਾਗਜ਼ ਜਾ ਂਸਫ਼ਾਈ ਦ ੇਉਤਪਾਦ, ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਫੂਡ ਸਟਪɩ 

ਫਾਇਿਦਆ ਂਦੀ ਵਰਤ ɪਨਾ ਕਰੋ। 
•  ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਲਈ ਿਕਸ ੇਹਰੋ ਿਵਅਕਤੀ ਦ ੇਈ.ਬੀ.ਟੀ. ਕਾਰਡ ਦੀ ਵਰਤ ɪਨਾ ਕਰ।ੋ 
ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩਸ ਲਈ ਸਜ਼ਾ 
ਜਕੇਰ ਤੁਸᶣ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਸਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹᶣ ਕਰਦ,ੇ ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਦ ੇਪਿਹਲੀ ਵਾਰ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ 'ਤ ੇ12 ਮਹੀਿਨਆ,ਂ ਦੂਜੀ ਵਾਰ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ 'ਤ ੇ24 ਮਹੀਿਨਆ,ਂ ਅਤ ੇਤੀਜੀ ਵਾਰ ਉਲੰਘਣਾ 
ਕਰਨ 'ਤ ੇਹਮੇਸ਼ਾ ਲਈ ਬਦੰ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਅਤ ੇਤੁਹਾਨੂ ੰ$250,000 ਤਕ ਜਰੁਮਾਨਾ ਅਤ/ੇਜਾ ਂ20 ਸਾਲ 
ਲਈ ਜੇਲਹ੍/ਕੈਦ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ। ਜਕੇਰ ਇਨਹ੍ਾ ਂਲਈ ਿਕਸ ੇਅਦਾਲਤ ਜਾ ਂਪਰ੍ਸ਼ਾਸਨਕ ਸੁਣਵਾਈ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਨੂ ੰਦੋਸ਼ੀ 
ਪਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ: 
•  ਹਿਥਆਰਾ,ਂ ਬਾਰੂਦ ਜਾ ਂ ਿਵਸਫ਼ੋਟਕਾ ਂਲਈ ਤੁਸᶣ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਫ਼ਾਇਿਦਆ ਂਦਾ ਸੌਦਾ ਜਾ ਂ ਿਵਕਰੀ ਕੀਤੀ, ਤਾ ਂ

ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ 'ਤ ੇਤੁਹਾਡ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਫ਼ਾਇਦ ੇਹਮਸ਼ੇਾ ਲਈ ਬੰਦ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ; 
•   ਨਸ਼ੀਲੀ ਦਵਾਈਆ ਂਲਈ ਤੁਸᶣ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਫ਼ਾਇਿਦਆ ਂਦਾ ਸੌਦਾ ਜਾ ਂ ਿਵਕਰੀ ਕੀਤੀ, ਤਾ ਂਪਿਹਲੀ ਵਾਰ 

ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ 'ਤ ੇ24 ਮਹੀਿਨਆ ਂਅਤ ੇਦੂਜੀ ਵਾਰ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ 'ਤ ੇਹਮੇਸ਼ਾ ਲਈ ਤੁਹਾਡ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ 
ਫ਼ਾਇਦ ੇਬੰਦ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ;  

•   ਤੁਸᶣ $ 500 ਜਾ ਂਉਸ ਤ ɪਵੱਧ ਕੀਮਤ ਦ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਿਦਆ ਂਦਾ ਸੌਦਾ ਜਾ ਂਿਵਕਰੀ ਕੀਤੀ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇ
ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਦ ੇਹਮਸ਼ੇਾ ਲਈ ਬੰਦ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ; 

•   ਤੁਸᶣ ਇੱਕ ੋਸਮ ɨ'ਤ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਫ਼ਾਇਿਦਆ ਂਲਈ ਦੋ ਜਾ ਂਵਧੱ ਅਰਜ਼ੀਆ ਂਿਦਤੱੀਆ ਂਅਤ ੇਕਾਉਂਟੀ ਨੂੰ ਪਛਾਣ 
ਅਤ ੇਸੰਸਾਧਨ ਸਬੰਧੀ ਝੂਠੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦਤੱੀ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਦ ੇ10 ਸਾਲਾ ਂਲਈ ਬੰਦ ਕੀਤ ੇਜਾ 
ਸਕਦ ੇਹਨ| 
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ਿਬਨੈਕਾਰ/ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਦਾ ਪਰ੍ਮਾਣੀਕਰਨ ELIGIBILITY WORKER’S CERTIFICATION 
•  ਮɩ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਆਪਣੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੀ 

ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹਾਂ| 
•  ਮɩ ਅਧੂਰੇ ਜਾਂ ਗਲਤ ਤੱਥ ਦੇਣ, ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਲਈ ਮੇਰੀ ਯੋਗਤਾ ਜਾਂ ਫ਼ਾਇਿਦਆਂ 

ਦੇ ਪੱਧਰ, ਅਤੇ/ਜਾਂ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਲਈ ਖਰਚ 'ਚ ਮੇਰੇ ਿਹੱਸੇ ਨੰੂ 
ਪਰ੍ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਤੱਥਾਂ ਜਾ ਂਹਾਲਾਤਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ 'ਚ ਨਾਕਾਮਯਾਬ ਰਿਹਣ ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਨੰੂ 
ਵੀ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ| 

•  ਮɩ ਤਸਦੀਕ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਮੈਨੰੂ ਅਿਧਕਾਰ, ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ 
(ਐੱਸ.ਏ.ਡਬਲਯੂ.ਐੱਸ. 2ਏ. ਕਯੂ.ਆਰ.) ਦੀ ਪਰਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ| 

•  ਮɩ ਇਹ ਵੀ ਤਸਦੀਕ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਂ ਿਕ, ਮੇਰੇ ਦੁਆਰਾ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਜਾਂ 
ਉਹ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ 'ਤੇ, ਮੈਨੰੂ ਇਨਹ੍ਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ: 

 □  ਵੈੱਲਫ਼ੇਅਰ-ਟੂ-ਵਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੂਚਨਾ (ਡਬਲਯੂ.ਟੀ.ਡਬਲਯੂ. 5) 
    __________________________________ 
    (ਿਬਨੈਕਾਰ/ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਦੇ ਹਸਤਾਖਰ) 

•  ਮɩ ਇਹ ਵੀ ਤਸਦੀਕ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਂ ਿਕ, ਮੇਰੇ ਦੁਆਰਾ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ 
ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ 'ਤੇ, ਮੈਨੰੂ ਐੱਮ.ਸੀ. 219/ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. 219 ਦੀ 
ਪਰਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਮਜ਼ਮੂਨ ਬਾਰੇ ਮੈਨੰੂ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਸੀ| 

I certify that the applicant/recipient appears to understand: 

• his/her rights and responsibilities and 

• the penalties for giving incomplete or wrong facts, or for failing to 
report facts or situations that may affect his/her eligibility or 
benefit level for cash aid or food stamps,and/or share of cost for 
Medi-Cal/34-County CMSP 

I also certify that the applicant/recipient was given a copy of: 

• The Rights, Responsibilities, and Other Important Information 
(SAWS 2A QR) 

• For cash aid:  

 □  Welfare to Work Informing Notice (WTW 5) 

• For Medi-Cal/34-County CMSP:  the MC 219/CMSP 219 and that 
its contents were explained to him/her. 

ਹਸਤਾਖਰ  (ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਜਾਂ ਦੇਖਭਾਲਕਰਤਾ ਿਰਸ਼ਤਦੇਾਰ, ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਸਦੱਸ ਜਾਂ ਅਿਧਿਕਰ੍ਤ ਨੁਮਾਇੰਦਾ, ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. 
ਿਬਨੈਕਾਰ/ਲਾਭਾਰਥੀ) 
 

ਿਮਤੀ 

ਹਸਤਾਖਰ (ਘਰ 'ਚ ਰਿਹਣ ਵਾਲਾ/ਵਾਲੀ ਿਪਤਾ/ਮਾਤਾ) 
 

ਗਵਾਹ, ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਇੱਕ ÔÔXÕÕ ਨਾਲ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤ ੇਹਨ  ਿਮਤੀ 

ਯੋਗਤਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਦ ੇਹਸਤਾਖਰ  
 

ਯੋਗਤਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਿਮਤੀ 



ਸਜ਼ਾ ਲਈ ਚੇਤਾਵਨੀ 
ਜਕੇਰ ਤੁਸᶣ ਇਰਾਦਤਨ ਸਭ ਤਥੱਾ ਂਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਨਹᶣ ਿਦੰਦ ੇਜਾ ਂਫ਼ਾਇਦ ੇਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਜਾ ਂਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦੇ 
ਰਿਹਣ ਲਈ ਗਲਤ ਤਥੱ ਿਦੰਦ ੇਹ,ੋ ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇ 'ਤ ੇਕਨੂਨੰੀ ਤਰੌ 'ਤ ੇਮੁਕਦੱਮਾ ਚਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ 
ਤੁਹਾਡ ੇ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਸਭ ਤਥੱਾ ਂ ਜਾ ਂ ਆਮਦਨੀ, ਸੰਪਤੱੀ, ਜਾ ਂ ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਿਥਤੀ 'ਚ ਬਦਲਾਵਾ ਂ ਬਾਰ ੇ
ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਾ ਦੇਣ ਕਰਕ ੇਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ, ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩਸ, ਜਾ ਂਮੈਡੀ-ਕੈਲ 'ਚ ਗਲਤ ਢੰਗ ਨਾਲ $400 ਤ ɪ
ਵੱਧ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਹੋਣ 'ਤ ੇ ਤੁਹਾਡ ੇ 'ਤ ੇਸੰਗੀਨ ਜਰੁਮ ਦਾ ਇਲਜ਼ਾਮ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅਤ ੇਤੁਹਾਨੂ ੰ
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾ ਂਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪਸ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਤ ɪਅਯੋਗ ਠਿਹਰਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 
ਅਯਗੋਤਾ ਲਈ ਸਜ਼ਾ 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩਸ 
ਅਯੋਗਤਾ ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਿਕਸੇ ਰਾਜਕੀ ਸੁਣਵਾਈ ਜਾ ਂਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਇਹ ਪਾਏ ਜਾਣ 'ਤ ੇਸ਼ੁਰ ੂਹੁੰਦੀ ਹ ੈਿਕ ਿਕਸ ੇ
ਿਵਅਕਤੀ ਨੇ ਇੱਕ ਇਟੰਸ਼ɩਨਲ ਪਰ੍ੋਗਰ੍ਾਮ ਵਾਇਓਲੇਸ਼ਨ (ਆਈ.ਪੀ.ਵੀ.) ਕੀਤਾ ਹ।ੈ ਅਤ,ੇ ਆਈ.ਪੀ.ਵੀ. ਲਈ 
ਦੋਸ਼ੀ ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਪਰ੍ਸ਼ਾਸਨਕ ਅਯੋਗਤਾ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾ ਂ ਅਯੋਗਤਾ ਸੁਣਵਾਈ ਛੋਟ 'ਤ ੇ
ਹਸਤਾਖਰ ਕਰ ਕ ੇਅਯੋਗ ਠਿਹਰਾਏ ਜਾਣ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਇਨਹ੍ਾ ਂਦਸਤਾਵਜ਼ੇਾ ਂ'ਤ ੇਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨ 
ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਸੁਣਵਾਈ ਸਬਧੰੀ ਅਿਧਕਾਰ ਛੱਡ ਿਦਦੰਾ ਹ ੈਅਤ ੇਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਦ ੇ ਿਕਸ ੇਵਾਧੂ 
ਭੁਗਤਾਨ ਅਤ/ੇਜਾ ਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਦੀ ਿਕਸ ੇਵਾਧ ੂਮਾਤਰਾ ਲਈ ਮੁੜ-ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀ ਸਵੀਕਾਰ 
ਕਰਦਾ ਹ।ੈ 
ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਜ਼ਾ 
ਜਕੇਰ ਤੁਸᶣ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਸਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹᶣ ਕਰਦ,ੇ ਤਾ ਂਤੁਹਾਨੂੰ $ 10,000 ਤਕ ਜਰੁਮਾਨਾ 
ਅਤ/ੇਜਾ ਂ5 ਸਾਲ ਲਈ ਜਲੇਹ੍/ਕੈਦ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ। 
ਅਤ ੇਜਕੇਰ ਕੁਝ ਖਾਸ ਿਕਸਮਾ ਂਦੀ ਧੋਖੇਬਾਜ਼ੀ ਲਈ ਿਕਸ ੇਅਦਾਲਤ ਜਾ ਂਪਰ੍ਸ਼ਾਸਨਕ ਸੁਣਵਾਈ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਨੂੰ 
ਦੋਸ਼ੀ ਪਾਇਆ ਜਾਦਂਾ ਹ,ੈ ਤਾ ਂਤੁਹਾਡੀ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ 6 ਮਹੀਿਨਆ,ਂ 12 ਮਹੀਿਨਆ,ਂ 2 ਸਾਲ, 4 ਸਾਲ, 5 
ਸਾਲ ਜਾ ਂਹਮੇਸ਼ਾ ਲਈ ਬੰਦ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਿਸਰਫ਼ ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ 
ਜਕੇਰ ਤੁਹਾਡਾ ਪਿਰਵਾਰ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਫ਼ਾਇਦ ੇਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾ ਂਉਸਨੂੰ ਇਨਹ੍ਾ ਂ ਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ 
ਪਵਗੇੀ: 
•   ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਦ ੇਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਜਾ ਂਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਦ ੇਰਿਹਣ ਲਈ ਗਲਤ ਜਾ ਂਅਧਰੂ ੇਤੱਥ ਨਾ ਿਦਓ। 
•  ਆਪਣੇ ਈ.ਬੀ.ਟੀ. ਕਾਰਡ ਦਾ ਸੌਦਾ ਜਾ ਂਿਵਕਰੀ ਨਾ ਕਰ।ੋ 
•  ਿਜਨਹ੍ਾ ਂਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਿਦਆ ਂਨੂ ੰਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਸᶣ ਯੋਗ ਨਹᶣ ਹ ੋਉਹ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ 

ਈ.ਬੀ.ਟੀ. ਕਾਰਡ 'ਚ ਬਦਲਾਵ ਨਾ ਕਰ।ੋ 
•  ਅਯੋਗ ਚੀਜ਼ਾ,ਂ ਿਜਵ ɨਮਾਦਕ ਪਯੇ ਜਾ ਂਤਮਾਕੂ, ਕਾਗਜ਼ ਜਾ ਂਸਫ਼ਾਈ ਦ ੇਉਤਪਾਦ, ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਫੂਡ ਸਟਪɩ 

ਫਾਇਿਦਆ ਂਦੀ ਵਰਤ ɪਨਾ ਕਰੋ। 
•  ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰ ਲਈ ਿਕਸ ੇਹਰੋ ਿਵਅਕਤੀ ਦ ੇਈ.ਬੀ.ਟੀ. ਕਾਰਡ ਦੀ ਵਰਤ ɪਨਾ ਕਰ।ੋ 
ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩਸ ਲਈ ਸਜ਼ਾ 
ਜਕੇਰ ਤੁਸᶣ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਸਬੰਧੀ ਿਨਯਮਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹᶣ ਕਰਦ,ੇ ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਦ ੇਪਿਹਲੀ ਵਾਰ 
ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ 'ਤ ੇ12 ਮਹੀਿਨਆ,ਂ ਦੂਜੀ ਵਾਰ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ 'ਤ ੇ24 ਮਹੀਿਨਆ,ਂ ਅਤ ੇਤੀਜੀ ਵਾਰ ਉਲੰਘਣਾ 
ਕਰਨ 'ਤ ੇਹਮੇਸ਼ਾ ਲਈ ਬਦੰ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਅਤ ੇਤੁਹਾਨੂ ੰ$250,000 ਤਕ ਜਰੁਮਾਨਾ ਅਤ/ੇਜਾ ਂ20 ਸਾਲ 
ਲਈ ਜੇਲਹ੍/ਕੈਦ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ। ਜਕੇਰ ਇਨਹ੍ਾ ਂਲਈ ਿਕਸ ੇਅਦਾਲਤ ਜਾ ਂਪਰ੍ਸ਼ਾਸਨਕ ਸੁਣਵਾਈ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਨੂ ੰਦੋਸ਼ੀ 
ਪਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ: 
•  ਹਿਥਆਰਾ,ਂ ਬਾਰੂਦ ਜਾ ਂ ਿਵਸਫ਼ੋਟਕਾ ਂਲਈ ਤੁਸᶣ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਫ਼ਾਇਿਦਆ ਂਦਾ ਸੌਦਾ ਜਾ ਂ ਿਵਕਰੀ ਕੀਤੀ, ਤਾ ਂ

ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ 'ਤ ੇਤੁਹਾਡ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਫ਼ਾਇਦ ੇਹਮਸ਼ੇਾ ਲਈ ਬੰਦ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ; 
•   ਨਸ਼ੀਲੀ ਦਵਾਈਆ ਂਲਈ ਤੁਸᶣ ਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਫ਼ਾਇਿਦਆ ਂਦਾ ਸੌਦਾ ਜਾ ਂ ਿਵਕਰੀ ਕੀਤੀ, ਤਾ ਂਪਿਹਲੀ ਵਾਰ 

ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ 'ਤ ੇ24 ਮਹੀਿਨਆ ਂਅਤ ੇਦੂਜੀ ਵਾਰ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ 'ਤ ੇਹਮੇਸ਼ਾ ਲਈ ਤੁਹਾਡ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ 
ਫ਼ਾਇਦ ੇਬੰਦ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ;  

•   ਤੁਸᶣ $ 500 ਜਾ ਂਉਸ ਤ ɪਵੱਧ ਕੀਮਤ ਦ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਿਦਆ ਂਦਾ ਸੌਦਾ ਜਾ ਂਿਵਕਰੀ ਕੀਤੀ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇ
ਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਦ ੇਹਮਸ਼ੇਾ ਲਈ ਬੰਦ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ; 

•   ਤੁਸᶣ ਇੱਕ ੋਸਮ ɨ'ਤ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟᶥਪ ਫ਼ਾਇਿਦਆ ਂਲਈ ਦੋ ਜਾ ਂਵਧੱ ਅਰਜ਼ੀਆ ਂਿਦਤੱੀਆ ਂਅਤ ੇਕਾਉਂਟੀ ਨੂੰ ਪਛਾਣ 
ਅਤ ੇਸੰਸਾਧਨ ਸਬੰਧੀ ਝੂਠੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਦਤੱੀ, ਤਾ ਂਤੁਹਾਡ ੇਫ਼ੂਡ ਸਟਪɩ ਫ਼ਾਇਦ ੇ10 ਸਾਲਾ ਂਲਈ ਬੰਦ ਕੀਤ ੇਜਾ 
ਸਕਦ ੇਹਨ| 

ਿਬਨੈਕਾਰ/ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਦਾ ਪਰ੍ਮਾਣੀਕਰਨ ELIGIBILITY WORKER’S CERTIFICATION 
•  ਮɩ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰ ਅਤੇ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਆਪਣੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੀ 

ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਹਮਤ ਹਾਂ| 
•  ਮɩ ਅਧੂਰੇ ਜਾਂ ਗਲਤ ਤੱਥ ਦੇਣ, ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾਂ ਫ਼ੂਡ ਸਟɩਪਸ ਲਈ ਮੇਰੀ ਯੋਗਤਾ ਜਾਂ ਫ਼ਾਇਿਦਆਂ 

ਦੇ ਪੱਧਰ, ਅਤੇ/ਜਾਂ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਲਈ ਖਰਚ 'ਚ ਮੇਰੇ ਿਹੱਸੇ ਨੰੂ 
ਪਰ੍ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਤੱਥਾਂ ਜਾ ਂਹਾਲਾਤਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ 'ਚ ਨਾਕਾਮਯਾਬ ਰਿਹਣ ਲਈ ਸਜ਼ਾ ਨੰੂ 
ਵੀ ਸਮਝਦਾ/ਸਮਝਦੀ ਹਾਂ| 

•  ਮɩ ਤਸਦੀਕ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਂ ਿਕ ਮੈਨੰੂ ਅਿਧਕਾਰ, ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ 
(ਐੱਸ.ਏ.ਡਬਲਯੂ.ਐੱਸ. 2ਏ. ਕਯੂ.ਆਰ.) ਦੀ ਪਰਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ| 

•  ਮɩ ਇਹ ਵੀ ਤਸਦੀਕ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਂ ਿਕ, ਮੇਰੇ ਦੁਆਰਾ ਨਕਦ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ ਜਾਂ 
ਉਹ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰਨ 'ਤੇ, ਮੈਨੰੂ ਇਨਹ੍ਾਂ ਦੀ ਪਰਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ: 

 □  ਵੈੱਲਫ਼ੇਅਰ-ਟੂ-ਵਰਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੂਚਨਾ (ਡਬਲਯੂ.ਟੀ.ਡਬਲਯੂ. 5) 
    __________________________________ 
    (ਿਬਨੈਕਾਰ/ਪਰ੍ਾਪਤਕਰਤਾ ਦੇ ਹਸਤਾਖਰ) 

•  ਮɩ ਇਹ ਵੀ ਤਸਦੀਕ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹਾਂ ਿਕ, ਮੇਰੇ ਦੁਆਰਾ ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ 
ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣ 'ਤੇ, ਮੈਨੰੂ ਐੱਮ.ਸੀ. 219/ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. 219 ਦੀ 
ਪਰਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਮਜ਼ਮੂਨ ਬਾਰੇ ਮੈਨੰੂ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਸੀ| 

I certify that the applicant/recipient appears to understand: 

• his/her rights and responsibilities and 

• the penalties for giving incomplete or wrong facts, or for failing to 
report facts or situations that may affect his/her eligibility or 
benefit level for cash aid or food stamps, and/or share of cost for 
Medi-Cal/34-County CMSP 

I also certify that the applicant/recipient was given a copy of: 

• The Rights, Responsibilities, and Other Important Information 
(SAWS 2A QR) 

• For cash aid:  

 □  Welfare to Work Informing Notice (WTW 5) 

• For Medi-Cal/34-County CMSP:  the MC 219/CMSP 219 and that 
its contents were explained to him/her. 

ਹਸਤਾਖਰ  (ਮਾਤਾ/ਿਪਤਾ ਜਾਂ ਦੇਖਭਾਲਕਰਤਾ ਿਰਸ਼ਤਦੇਾਰ, ਫ਼ਡੂ ਸਟ�ਪ ਪਿਰਵਾਰ ਦਾ ਸਦੱਸ ਜਾਂ ਅਿਧਿਕਰ੍ਤ ਨੁਮਾਇੰਦਾ, ਮੈਡੀ-ਕੈਲ/34-ਕਾਉਂਟੀ ਸੀ.ਐੱਮ.ਐੱਸ.ਪੀ. 
ਿਬਨੈਕਾਰ/ਲਾਭਾਰਥੀ) 
 

ਿਮਤੀ 

ਹਸਤਾਖਰ (ਘਰ 'ਚ ਰਿਹਣ ਵਾਲਾ/ਵਾਲੀ ਿਪਤਾ/ਮਾਤਾ) 
 

ਗਵਾਹ, ਜੇਕਰ ਤੁਸ� ਇੱਕ ÔÔXÕÕ ਨਾਲ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤ ੇਹਨ  ਿਮਤੀ 

ਯੋਗਤਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਦ ੇਹਸਤਾਖਰ  
 

ਯੋਗਤਾ ਕਾਰਜਕਰਤਾ ਦੀ ਸੰਿਖਆ ਿਮਤੀ 
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